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Objetivos y Metodologia

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de COVID-19



Objetivos

Establecer un diagndstico de las
experiencias académicas en un contexto de
pandemiay orientar la elaboraciéon de
acciones y/o mecanismos de apoyoy
acompanamiento en el desarrollo académico
de los profesores y profesoras.



Metodologia

Tipo encuesta: Encuesta web

Poblacién objetivo:
Académicos y Académicas UC
de todas las plantas académicas

1500

Diseno muestral: Censal

1000

Total de casos:
1.789 respuestas completas

Periodo de levantamiento:
3 de agosto a 14 de agosto de 2020 500

Instrumento elaborado por: Direccion de Equidad de
Género, la Direccion de Desarrollo Académico, con
la asesoria experta de las profesoras Marigen Narea,
Blanca Penaloza y Katherine Strasser.

Andlisis de la informacién: DESUC

Trabajo Remoto y Planta Académica UC
Avance por dia de casos completos
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Fecha
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Composicion de la muestra lograda

Composicion de la muestra
Numero de casos entre paréntesis

Sexo Edad de los hijos
Sin hijos (546) 31
Hombre (936) 52
Al menos hijo/as entre 0 y 5 (455) 25
Al menos hijo/as entre 6 y 17 (463) 26
Mujer (853) 48
Solo hijo/as mayores de 18 (324) 18
50% 100% 50% 1007
Area disciplinar Planta académica
STEM (309) 17 Planta Ordinaria (765) 43
Artes y Humanidades (449) 25 Planta Especial (140) 8
Cs. Sociales y Educacién (389) 22 Planta Adjunta (602) 34
Salud (396) 22 Titular Honorario (70) 4
Carreras Profesionales y Otras (246) 14 No lo sé (212) 12




Composicion de la muestra lograda

Categoria académica planta ordinaria, segun sexo

Relacion categoria académica y sexo En general, el cuerpo
b
W Hombre W Mujer académico se encuentra
compuesto mayormente
Titular Asociado Asistente
100% por hombres, lo cual se

75%

50%

25%

acentua en la categoria
titular.

0%

Categoria académica

n=769
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19




Composicion de la muestra lograda

Tenencia de hijos/as, segun sexo

Relacién entre tenencia de hijos/as y sexo No existen mayores
B Hombre M Mujer diferencias entre la
tenencia de hijos/as y el
_ Al menos hijo/as Al menos hijo/as Solo hijo/as Ami
Sin hijos entre 0 yJE entre 6y " mayuresjde 18 sexo de los académicos/as.

100%

?5% --.
50%

25% -. .

0%
Edad de hijos

n=1788
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19




Composicion de la muestra lograda

Categoria académica planta ordinaria, segun edad

Relacion categoria académica y edad Algunas variables estan

M 20a30anos M 31a40aros M 41a50aros W 51a60arios | Mas de 61arios relacionadas entre si:

Titular Asociado Asistente ® Edad conla categoria

I N académica (en el caso de

planta ordinaria), como
se observa en el grafico.

100%

3
N -

50%
25%

0%

® Edady latenenciade
hijos/as pequefio/as o
en edad escolar.

Categoria académica

n=769
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19




Composicion de la muestra lograda

Categoria académica planta ordinaria, segun hijos

Relacion categoria académica y edad de hijos ® Dado quelaedad se

relaciona con la categoria
académica, esto a su vez
. Titular Asociado Asistente repercute en las edades

e de los hijos seguin

categoria.
75%
50%
2501

0%
Categoria académica

B sinhijos M Almenos hijo/asentre 0y 5 M Al menos hijo/as entre 6y 17 Solo hijo/as mayores de 18

® Asi, asistentes son los que
en mayor medida tienen
hijos mas pequenos.

n =769
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19




Resultados

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de COVID-19
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Instrumento: Mddulos

» Evaluacion general

e Saludy bienestar

« Saludy apoyo médico

* Usodel tiempoy roles de cuidado
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Evaluacion general
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Médulo:
Evaluacion
general

Experiencia de trabajo remoto

Experiencia de trabajo remoto
¢ Como ha sido la experiencia de trabajo remoto en contexto de la pandemia Covid-197?

Total — 83 Total

Mujer 84 S
Hombre 82 exo

Solo hijo/as mayores de 18 90
Al menos hijo/as entre 6y 17 89 .
) Hijos
Al menos hijo/as entre 0 y 5 69
Sin hijos 85

Carreras Profesionales y Otras 77
Salud 89
Cs. Sociales y Educacion 80 Area
Artes y Humanidades 85
STEM 79

No lo sé 86
Titular Honorario 81
Planta Adjunta 88 Tipo de planta
Planta Especial 82
Planta Ordinaria 78
50% 100%
% respuestas muy bueno + bueno

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Un 83% cataloga como muy
buenay buena su
experiencia de trabajo
remoto.

Este porcentaje baja para los
académicos/as que tienen al
menos un hijo/aentre0ab5
anos, llegando a un 69%.
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Médulo:
Evaluacion
general

Experiencia de trabajo remoto

Experiencia de trabajo remoto
¢ Como ha sido la experiencia de trabajo remoto en contexto de la pandemia Covid-197?

Solo hijofas mayores de 18 arios 89
Al menos un hijo/as entre 6 y 17 arios 88
Hombre
Al menos un hijo/as entre 0 y 5 afios 68
Sin hijos 84
Solo hijo/as mayores de 18 afios 91
Al menos un hijo/as entre 6 y 17 afios 90
Mujer
Al menos un hijo/as entre 0 y 5 afos 70
Sin hijos 85
50% 100%

% respuestas muy bueno + bueno

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

En general, no se reportan
mayores diferencias entre
hombres y mujeres, y la
tenencia de hijos.
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Médulo:
Evaluacion
general

Beneficios del trabajo remoto, sexo

Beneficios del trabajo remoto
¢ Qué beneficios percibe del trabajo remoto? (marque las TRES principales)

Reutilizacion de los tiempos de traslado
para realizar otras actividades

Compartir mas con las personas con las
cuales convivo

Autonomia para gestionar los tiempos

Estar mas presente en el crecimiento de
mis hijos/as

Equilibrio entre la vida académica y la
vida personal/familiar

Disponibilidad de tiempo para el trabajo
académico

Otro (especifique)

Mayor contacto y vinculacion con
estudiantes

No percibo ningn beneficio

20%

30%

. Hombre . Mujer
I

40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Se observan diferencias de
género en la percepciéon de

beneficios principalmente en:

® el equilibrio de lavida
académicay vida
personal/familiar

® enladisponibilidad de
tiempo para el trabajo
académico

® enlareutilizacion de
tiempos de traslado.
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Médulo:
Evaluacion
general

Beneficios del trabajo remoto, edad

Beneficios del trabajo remoto
¢ Qué beneficios percibe del trabajo remoto? (marque las TRES principales)

Reutilizacion de los tiempos de
traslado para realizar otras
actividades

Autonomia para gestionar los tiempos

Compartir mas con las personas con las
cuales convivo

Equilibrio entre la vida académica y la
vida personal/ familiar

Disponibilidad de tiempo para el
trabajo académico

Otro (especifique)

Estar mas presente en el crecimiento de
mis hijos/as

Mayor contacto y vinculacion con
estudiantes

No percibo ningln beneficio

20 a 30 anos

31 a 40 anos

41 a 50 anos

5

1 a 60 anos

Més de 61 afios

Respuestas similares en
tramos de edad.

Gran valoraciéon en el tramo
de 30 a 50 afnos donde cobra
relevancia la posibilidad de
estar presenteen el
crecimiento de los hijos/as.

100% 50% 100% 50% 100% 50% 100%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020
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Médulo:
Evaluacion
general

Beneficios del trabajo remoto, hijos/as

Beneficios del trabajo remoto
¢ Qué beneficios percibe del trabajo remoto? (marque las TRES principales)

Reutilizacion de los tiempos de traslado
para realizar otras actividades

Autonomia para gestionar los tiempos

Compartir mas con las personas con las
cuales convivo

Equilibrio entre la vida acadéemica y la
vida personal/familiar

Disponibilidad de tiempo para el trabajo
académico

Otro (especifique)

Mayor contacto y vinculacion con
estudiantes

Estar mas presente en el crecimiento de
mis hijos/as

No percibo ningn beneficio

. Sin hijos .

20%

Al menos hijo/ Al menos hijo/
asentreQy5 asentre6y 17

Solo hijo/as
mayores de 18

40% 60% B0% 100%
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Mayores diferencias en:

® Autonomia para gestionar
los tiempos, donde sélo un
29% de los académicos con
al menos un hijo/aentre O
a 5 afos lo nombra como
beneficio.

® Granvaloracion del
beneficio de estar
presente ante hijos/as de
entre Oy 17 anos.
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Médulo:
Evaluacion
general

Beneficios del trabajo remoto, sexo

Beneficios del trabajo remoto
& Queé beneficios percibe del trabajo remoto? (marque las TRES principales)

. Hombre . Mujer

Al menos hijo/as Al menos hijo/as Solo hijo/as

Sin hijos entre0y 5 entre 6y 17 mayores de 18

Reutilizacion de los tiempos de traslado ' I " I I ' I
para realizar otras actividades

Autonomia para gestionar los tiempos " I I | I
Compartir mas con las personas con las " I I H I
cuales convivo

Disponiblidad de tiempo para el rabajo | H | I

Sl anve i sy | I I H

Otro (especifique) I I " I |

Mayor contacto y vinculacion con I I I I |
estudiantes

Estar mas presente en el crecimiento de I I I ' | "
mis hijos/as

No percibo ningan beneficio | | | | |

0% 20% 40% 60% B80% 10090% 20% 40% 60% 80% 100%0% 20% 40% 60% 80% 100°%0% 20% 40% 60% 80% 100%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Las mayores

diferencias entre

hombresy

mujeres con hijos

se danen:

® Equilibrio
entre vida
académicay
familiar para
académicos/as
con hijos entre
6y 17 anos.
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Médulo:
Evaluacion
general

Dificultades del trabajo remoto, sexo

Dificultades frente al trabajo remoto
¢ Qué dificultades percibe del trabajo remoto? (marque las TRES principales)

Total Hombre Muijer

Dificultad para delimitar la jornada
laboral

Conciliar los tiempos para realizar el
trabajo académico y labores de la casa

Poca concentracion producto de la
contingencia nacional

Encontrar un espacio tranquilo en la
casa para trabajar

Problemas de conectividad a internet
para desarrollar mi trabajo

Realizar clases a través de
metodologias online

Ausencia de infraestructura apropiada
para trabajar (escritorio, silla, etc.)

Comunicacion y coordinacion con
estudiantes y/o ayudantes

Comunicacion y coordinacion con los
academicos/as de mi unidad

Comunicacion y coordinacion con las
autoridades de mi unidad

Ausencia de un computador, de uso
exclusivo, para realizar el trabajo
remoto

Otro (especifique)

100% 50% 100% 50% 100%
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

La delimitacion de la jornada
laboral y conciliaciéon de
tareas académicas y
domeésticas son las dos
dificultades principales.

En ambos casos, estas
menciones aumentan en el
caso de las mujeres.
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Médulo:
Evaluacion
general

Dificultades del trabajo remoto, sexo

Dificultades frente al trabajo remoto
¢ Qué dificultades percibe del trabajo remoto? (marque las TRES principales)

. Hombre . Mujer

Dificultad para delimitar la jornada I I
laboral
Conciliar los tiempos para realizar el I I
trabajo académico y labores de la casa
Poca concentracion producto de la I I
contingencia nacional
Realizar clases a través de metodologias I I
online
Problemas de conectividad a internet “
para desarrollar mi trabajo
Encontrar un espacio tranquilo en la I
casa para trabajar
Comunicacion y coordinacion con I I
estudiantes y/o ayudantes
Ausencia de infraestructura apropiada "
para trabajar (escritorio, silla, etc.)
Comunicacién y coordinacion con los I |
académicos/as de mi unidad
Comunicacién y coordinacion con las "

_autoridades de mi ynidad
Ausencia de un computador, de uso I

exclusivo, para realizar el trabajo
remoto

Otro (especifique) I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

La delimitacion de la jornada
laboral y conciliaciéon de
tareas académicas y
domeésticas son las dos
dificultades principales.

En ambos casos, estas
menciones aumentan en el
caso de las mujeres.
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Médulo:
Evaluacion
general

Dificultades del trabajo remoto,

Dificultades frente al trabajo remoto
¢ Qué dificultades percibe del trabajo remoto? (marque las TRES principales)

. Sin hiios Al menos hijo/as Al menos hijo/as Solo hijo/as
] entreQy5 entre6y 17 mayores de 18

Dificultad para delimitar la jornada I I I
laboral
Conciliar los tiempos para realizar el I I I
trabajo académico y labores de la casa
Poca concentracion producto de la I I I
contingencia nacional
Problemas de conectividad a internet I ' I
para desarrollar mi trabajo
Realizar clases a través de metodologias I I I
online
Ausencia de infraestructura apropiada I I I
para trabajar (escritorio, silla, etc.)
Comunicacion y coordinacion con I “
estudiantes y/o ayudantes
Comunicacion y coordinacion con los I I
académicos/as de mi unidad
Encontrar un espacio tranquilo en la I I I
casa para trabajar
Comunicacién y coordinacion con las I"

autoridades de mi ynidad
Ausencia de un computador, de uso

exclusivo, para realizar el trabajo I I
remoto

Otro (especifique) " I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

hijos/as

Académicos con hijo/as
pequeno/as tienen especial
dificultad para:

® Conciliar los tiempos de
trabajo académicoy
labores de hogar.

® Encontrar un espacio
tranquilo para trabajar.
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Médulo:
Evaluacion
general

Dificultades del trabajo remoto

La delimitacion y respeto de horarios laborales adecuados surge como un foco de
preocupacion en el contexto de teletrabajo, y en funcion de ello, nace la
necesidad de mostrar flexibilidad ante tiempos de respuesta.

‘ ‘ “Delimitacion de horarios de trabajo. No permitir comunicacién en horas no
adecuadas (fines de semana, horario posterior a 18 horas en la semana), comprender
que estar en la casa con una guagua quita todo el tiempo para dedicar al trabajo y, en
mi caso, reduce mi tiempo de preparacion y planificacion a las noches.”

“Dar mas instancias de tiempo protegido para desconectarse, se han dado algunas,
pero en gran parte no se han cumplido, y uno sigue conectado y con reuniones”
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Médulo:
Evaluacion
general

Productividad y trabajo, sexo

Percepciones sobre efectos derivados del trabajo remoto Se declara:

A continuacion, le pedimos que lea las afirmaciones e indique el grado de acuerdo ® Retraso con
con cada una de ellas. % En desacuerdo y % De acuerdo . A it
Investigaciones
Total Hombre
El confinamiento ha retrasado_en\ (;u;g;i%%: 21 23 © RetraSO de dOCGnCia
Investi { . .
La necesidad de rearganizar mi trabajo al nuevo contexto ha o7 28 debldo a Ia pandemla’
impedido que avance en mis investigaciones y/o proyectos
No he logrado avanzar adecuadamente en mis investigaciones No hay grandes variaciones
35

producto de las dificultades para realizar trabajo 34
presencial (en laboratorios, actividades de terreno, eic.)

segun sexo.

El confinamiento ha dificultado mi labor de docencia 43 4
El uso de nuevas tecnologias y la necesidad de hacer clases 4 47
online me ha permitido mejorar mi docencia
Mi desempeno durante los Gltimos meses no tendra 50 51
repercusiones en mi trayectoria académica
Mi productividad y rendimiento durante los ultimos meses 56 57
perjudicara mi calificacién académica
Estoy muy atrasado/a en los compraomisos académicos que 58 58
habia asumido antes de la pandemia
He pensado en ajustar mis intereses de investigacion y 60 65
dirigirlos hacia temas vinculados a la pandemia
Trabajar desde mi hogar me ha permitido avanzar mas en mi 6 &1

productividad académica

50%
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020
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Médulo:
Evaluacion
genera

Productividad y trabajo, hijos/as

En linea con los resultados

Percepciones sobre efectos derivados del trabajo remoto
previos, personas con hijo/as

A continuacion, le pedimos que lea las afirmaciones e indique el grado de acuerdo

con cada una de ellas pequefio/as muestran en
En desacuerdo [l De acuerdo s
mayor proporcion retrasos
. Al menos Al menos Solo hijo/as con su produccion cientifica.
Sin hijos hijo/as entre hijo/as entre mayores de 18
0y5 By17 Y
El confinamiento ha retrasado el curso de mis 23 20 20 70
investigaciones
La necesidad de reorganizar mi trabajo al nuevo contexto ha 25 20 a8 62
impedido que avance en mis investigaciones y/o proyectos
No he logrado avanzar adecuadamente en mis investigaciones
producto de las dificultades para realizar trabajo 34 33 41 59
presencial (en laboratorios, actividades de terreno, etc.)
El confinamiento ha dificultado mi labor de docencia 38 50 46 54
El uso de nuevas tecnologias y la necesidad de hacer clases 4 44 47 53
online me ha permitido mejorar mi docencia
Mi desemperio durante los Ultimos meses no tendra 55| 55 a7 63
repercusiones en mi trayectoria académica
Mi productividad y rendimiento durante los ultimos meses 60 55 67 23
perjudicara mi calificacién académica
Estoy muy atrasado/a en los compromisos acadéemicos que 50 50 68 a2
habia asumido antes de la pandemia
He pensado en ajustar mis intereses de investigacion y &1 64 50 41
dirigirlos hacia temas vinculados a la pandemia
Trabajar desde mi hogar me ha permitido avanzar mas en mi 64 64 54 46
productividad académica
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020
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Médulo:
Evaluacion
general

Percepciones sobre efectos derivados del trabajo remoto

Productividad y trabajo, area

A continuacion, le pedimos que lea las afirmaciones e indique el grado de acuerdo

con cada una de ellas

El confinamiento ha retrasado el curso de mis
investigaciones

La necesidad de reorganizar mi trabajo al nuevo contexto ha
impedido que avance en mis investigaciones y/o proyectos

No he logrado avanzar adecuadamente en mis investigaciones
producto de las dificultades para realizar trabajo

presencial (en laboratorios, actividades de terreno, etc.)

El confinamiento ha dificultado mi labor de docencia

El uso de nuevas tecnologias y la necesidad de hacer clases
online me ha permitido mejorar mi docencia

Mi desemperfio durante los Gltimos meses no tendra
repercusiones en mi trayectoria académica

Mi productividad y rendimiento durante los ultimos meses
perjudicara mi calificacién académica

Estoy muy atrasado/a en los compromisos académicos que
habia asumido antes de la pandemia

He pensado en ajustar mis intereses de investigacion y
dirigirlos hacia temas vinculados a la pandemia

Trabajar desde mi hogar me ha permitido avanzar mas en mi
productividad académica

En desacuerdo [l De acuerdo

Csl._:.dSOCia_les y Salud prggrsrigrnases
ucacion y Otras
28 72
26 T o
a2 0 o
a7 3 64
49/ 4 5
55 48 5
- 55 |45
55 57 i
53 o8 8l
63 37

67

50% 50% 50% 50% 50% 50%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Académicos y académicas del
area STEM, Ciencias Sociales
y Educacién son quienes
declaran en mayor
proporcién haber visto
mermada su trabajo en
investigaciones por la
pandemia.
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Médulo:
Evaluacion
general

Productividad y trabajo

En funcién de los costos percibidos en docencia e investigacion fruto de la
pandemia, emerge como necesidad la adaptacion y flexibilidad de estandares de
evaluacion de la carrera académica, especialmente para mujeres y académicos/as
con hijos.

(

“Velaria particularmente por las trayectorias de las académicas mujeres que tenemos
hijos e hijas pequenos, en edad escolar o en la universidad, o que cuidan de algtin
familiar de riesgo o con alguna discapacidad. Equilibraria mejor las cargas de docencia
entre los profesores”

“Considerar en la calificacion académical (...) que el segundo semestre 2019 y todo el
afio 2020 no son comparable con los demds anos. Por ende, no se deberian emplear los
mismos indicadores sin considerar cualitativamente cada caso.”
28



Salud y bienestar
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Médulo:
Saludy
Bienestar

Preocupaciones respecto a la pandemia

Preocupaciones sobre situacion de emergencia

¢Cudles son sus preocupaciones respecto a la situacion de emergencia Incertidumbre y
que esta viviendo Chile? (marque las TRES principales) repercuciones econémicas y

Total Hombre Mujer sociales son las dos

La incertidumbre de como se va a precupaciones mas

i i 4 79 79 78
resolver esta situacion y en ﬁ:;ﬂég nom brad as.

Los efectos economicos y sociales a
nivel pais

Temor a contraer la enfermedad yo o

; ! - 45 46 44
alguien de mi familia

La salud de las personas mayores de mi

familia 3 s 44

Los efectos econémicos que tendra esta
situacion para mi familia

Mi futuro laboral 21 20 22

La continuidad del afio escolar de mis
hijos/as

Otro (especifique) 6 6 7

50% 100% 50% 100% 50% 100%
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020
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Médulo:
Saludy
Bienestar

Preocupaciones respecto a la pandemia

Preocupaciones sobre situacion de emergencia

¢ Cudles son sus preocupaciones respecto a la situaciéon de emergencia Cercadel 37% delosyy las
que esta viviendo Chile? (marque las TRES principales) académicas del areadela

‘ Carreras salud se encuentra
Artes Cs. Sociales :
. STEM l Humanidades Educacion . Salud . Profesionales preocupados por los efectos
econémicos de la pandemia
La incertidumbre de como se va a I " en su fami"a

resolver esta situacion y en cuanto
tiempo

Los efectos economicos y sociales a " | I
nivel pais

Temor a contraer la enfermedad yo o I " I
alguien de mi familia

La salud de las personas mayores de mi I“ I
familia

La continuidad del afio escolarhﬁgsr/rgg I " I I

Los efectos economicos que tendra esta I I I I
situacion para mi familia

Mi futuro laboral I II

Otro (especifique) I l |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020
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Médulo:
Saludy
Bienestar

Aspectos mas perjudicados, género

Aspectos de vida perjudicados

¢ Qué aspectos de su vida considera que se han visto mas perjudicados?
(marque los TRES principales)

. Hombre . Mujer

Relajacion y desconexion mental I I
Salud fisica I I
Salud mental I I
Alteraciones del suefio | |
Relaciones interpersonales I I
Hébitos alimenticios I I
Ninguna de las anteriores | ||

Otro (especifique) I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Alteraciones del suenoy
relajacion y desconexion
mental son los aspectos
gue, proporcionalmente
afectan mas a mujeres.

La salud fisicaes un
perjuicio mas sentido,
proporcionalmente, por
hombres.
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Médulo:
Saludy
Bienestar

Aspectos mas perjudicados, hijos/as

Aspectos de vida perjudicados

¢ Qué aspectos de su vida considera que se han visto mas perjudicados? Personas con h'J?S/ as
(marque los TRES principales) mayores de 18 anos
. Sin hii Al menos hijo/as Al menos hijo/as Solo hijo/as mencionan menos perjuicios
in hijos entre 0y 5 entre6y 17 mayores de 18 a ral'z de |a pandemia.
Un ejemplo de ello es la salud
Relajacion y desconexion mental I " mental, donde el 22% lo
H (o)
Salud fisica M menciona, versus el 76% de
personas con hijos/as
Salud mental I I pequenos.
Alteraciones del suefio | i1
Relaciones interpersonales I .
Hébitos alimenticios I "

Ninguna de las anteriores “ I

Otro (especifique) "

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020
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Médulo:
Saludy
Bienestar

Aspectos mas perjudicados, hijos/as

Aspectos de vida perjudicados

¢ Qué aspectos de su vida considera que se han visto mas perjudicados?
(marque las TRES principales)

. Hombre . Mujer

getoli v
Relajacion y desconexion mental ' I ” ' I I I
Alteraciones del suefio ' I " I I I I

Salud fisica ” ” I I I I
Salud mental ” I I I I ”

Habitos alimenticios Il i | I
Relaciones interpersonales || | I I
Ninguna de las anteriores || 1 H =
otro (especifiue) | || I I H

0% 20% 40% 60% B80%  100°€% 20% 40% 60%  80% 100%Q% 20% 40%  60% 80%  100°%0% 20%  40% 60%  80% 100%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Larelajaciony
desconexion
mental es mas
mencionado por
mujeres con hijos
como un aspecto
perjudicado,.
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Médulo:
Saludy
Bienestar

Declaracion de desanimo, género

Percepciones sobre molestias derivados del trabajo remoto

Durante las ultimas 2 semanas,
£qué tan seguido ha tenido molestias debido a los siguientes problemas?
% Mas de la mitad de los dias y % Ningln o algunos dias

Total Hombre Mujer
Se ha sentido decaido/a, deprimido/a o sin esperanzas 13 87 12 88 14 86
Poco interés o placer en hacer las cosas 18 82 17 83 19 81
50% 50% 50% 50% 50% 50%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

® Sentimiento de

decaimientoy
falta de interés
la mayoria de
los dias es
declarado por
l1decada 10y
2decada 10
peronas
respectivamen
te.

No hay
mayores
diferencias por
sexo.
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Médulo:
Saludy
Bienestar

Declaracion de desanimo, hijos/as

Percepciones sobre molestias derivados del trabajo remoto

Durante las ultimas 2 semanas,
¢que tan seguido ha tenido molestias debido a los siguientes problemas?

Mas de la mitad de los dias [l Ningan o algunos dias

Al menos Al menos
Sin hijos hijo/as entre hijo/as entre
0y5 6y17

Solo hijo/as
mayores de 18

Se ha sentido decaido/a, deprimido/a o sin esperanzas 19
Poco interés o placer en hacer las cosas 25
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Personas sin
hijos/as muestran
en proporcion
mas desanimo y
desinterés que
aquellos con
hijos/as.
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Médulo:
Saludy
Bienestar

Apoyo médico y/o psicologico

Solicitud de ayuda

Durante los ultimos meses, producto del trabajo remoto, del confinamiento y de la pandemia,
¢ ha solicitado algin tipo de apoyo médico y/o psicolégico?

Total

Mujer
Hombre

Solo hijo/as mayores de 18
Al menos hijo/as entre 6 y 17
Al menos hijo/as entre 0 y 5
Sin hijos

Carreras Profesionales y Otras
Salud

Cs. Sociales y Educacion
Artes y Humanidades

STEM

No lo sé

Titular Honorario
Planta Adjunta
Planta Especial
Planta Ordinaria

I

14

21

50% 100%
% de respuestas Si

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Total

Sexo

Hijos

Area

Tipo de planta

Una mayor solicitud de
apoyo médico y/o
psicologico se da en mujeres,
y en personas sin hijos/as.

También se ve una alta
solicitud de apoyo en Planta
Especial.
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Médulo:
Saludy
Bienestar

Apoyo médico y/o psicologico

Solicitud de ayuda

Durante los ultimos meses, producto del trabajo remoto, del confinamiento y de la pandemia,
¢ ha solicitado algun tipo de apoyo médico y/o psicolégico?

Solo hijo/as mayores de 18 afios 8

Al menos un hijo/as entre 6 y 17 anos 16

Hombre
Al menos un hijo/as entre 0 y 5 afios 14

Sin hijos 21

Solo hijo/as mayores de 18 arnos 23

Al menos un hijo/as entre 6y 17 afios 25
Mujer
Al menos un hijo/as entre 0 y 5 afos 25

Sin hijos 35

50% 100%
% de respuestas Si

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Mujeres sin hijos/as y con
hijos /as pequenos declaran
haber solicitado mayor
apoyo médico o psicolégico
gue sus colegas hombres.
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Médulo:
Saludy
Bienestar

(

Apoyo médico y/o psicologico

El apoyo psicologico emerge como un aspecto relevante de apoyar en
beneficio de la comunidad universitaria, y en especial, de algunos sectores en
particular.

Pienso que sesiones de atencion psicologicas subvencionadas por la universidad
permitiria un acceso mds equitativo, sobre todo a profesores por hora, que tienen
mucha mds inestabilidad laboral. La atencion psicoldgica puede ser una ayuda de
verdad (no tanto las clases virtuales de meditacion o relajacion...)

“Dar apoyo psicolégico a funcionarios, administrativos y profesores, que vaya mds
alld de informacion sobre prdcticas de autocuidado”

))
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Uso del tiempo y roles de cuidado
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Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

Percepciones de tiempo de trabajo

¢ En esta situacion de confinamiento, considera que ha trabajado mas, igual 0 menos
cantidad de tiempo que antes? (se excluye categoria Lo mismo)
% He trabajado menos y % He trabajado mas

Total Hombre Mujer

En docencia 4 -74 4 -71 5 -76
En gestion académica 8 -56 8 .51 9 -62
En vinculacion con el medio y/o difusién 34 .36 36 .32 31 .40
En investigacion 51 I25 49

50% 50% 50% 50% 50% 50%

53

n
(=2}
n
(3]

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Percepcion de carga de trabajo, sexo

Se declara trabajar mas en
docenciay gestion
académica,

Se trabaja menos en
vinculacién con el medio e
investigacion, siendo esta
Gltima la mas afectada.

Las mujeres declaran
trabajar mas en mayor
proporcion que los hombres.
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Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

Percepciones de tiempo de trabajo

¢En esta situacion de confinamiento, considera que ha trabajado mas, igual o menos
cantidad de tiempo que antes? (se excluye categoria Lo mismo)

He trabajado menos [l He trabajado mas

Al menos Al menos
Sin hijos huo/as entre huolas entre
0y5 6y17

En docencia h 6 68 h h

33 33 .38 36

| 3
il

50% 50%

Solo hijo/as
mayores de 18

En vinculacion con el medio y/o difusion 32 36 35 39

En investigacion F

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Percepcion de carga de trabajo, hijos/as

Personas con
hijos/as
pequenos sefalan
haber trabajado
menos en la
mayoria de los
ambitos,
agudizandose en
la investigacion
(58%).

Quienes parecen
verse menos
perjudicados son
aquellos con
hijos/as mayores
de 18 anos.
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Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

Percepcion de carga de trabajo, area

Percepciones de tiempo de trabajo

¢En esta situacion de confinamiento, considera que ha trabajado més, igual o menos Académicos 'y
cantidad de tiempo que antes? (se excluye categoria Lo mismo) académicas del
He trabajado menos [l He trabajado mas area STEM,
_ Carreras Ciencias Sociales
STEM Hun":;tr?ifjgdes C%d%%cgalgsy Salud Profesionales y Educacién son

y Otras
los que han
h h h h disminuido mas
En docencia 3 76 78 13 60 2 77 su trabajo en
investigacion.
En gestion académica 10 .47 8 .56 7 .58 9 .60 6.59
40 32 las 29

36 28 39

FZ?
50

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

En vinculacién con el medio y/o difusion 43 I24 37

—-
— e

En investigacion 56 26 F

50% 50% 50% 50% 50%
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Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

(

Percepcion de carga de trabajo

Emerge la necesidad de visibilizar y valorar el trabajo de gestion, y ademas,
relevar el tiempo empleado en la docencia y su adaptacion necesaria para
responder al contexto.

“Me parece muy importante considerar de manera especial y destacada los roles de
liderazgo en gestion y organizacion que han debido asumir algunos académicos
para poder mantener funcionando los grupos académicos, la docencia, la gestion,
etc. Probablemente ese trabajo no se traduzca en publicaciones, pero habra sido
fundamental para mantener funcionando a la Universidad”

“Se debe buscar estrategias para reducir la carga administrativa de los profesores.
La docencia online toma mds tiempo, y si se espera la misma cantidad de trabajo
en gestion, no queda nada para investigar” , ,
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Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

Percepcion de produccion, sexo

Percepciones de productividad

¢ En esta situacion de confinamiento, considera que ha producido (rendido) mas, igual o menos
cantidad de tiempo que antes? (se excluye categoria Lo mismo)
% He producido menos y % He producido mas

Total Hombre Mujer

En docencia 18 .35 20 .33 17 .33

En gestion académica 20

En vinculacion con el medio y/o difusién H 26 45

l28 22 I23 19

2 2 2

14

En investigacion 64 I16 62 Iw 66

50% 50% 50% 50% 50% 50%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Las areas mas afectadas por
la disminucién de trabajo,

son a su vez las mas criticas
respecto a la productividad.

Asi, un 64% declara haber
producido menos en
investigacion.
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Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

Percepciones de productividad
¢En esta situacion de confinamiento, considera que ha producido (rendido) mas, igual o menos

cantidad de tiempo que antes? (se excluye categoria Lo mismo)

He producido menos [l He producido mas

En docencia

En vinculacion con el medio y/o difusion

En gestion académica

En investigacion

Al menos
Sin hijos

16 40 25 h

42 I27 42 I24
17 l31 28 I2O

50% 50% 50% 50

hijo/as entre
Oy

Al menos

huolas entre
6y17

40

19,

|
hl

I24

27

Percepcion de produccion, hijos/as

Solo hijo/as
mayores de 18

16 hSB

41

50%

I25

50%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Personas con
hijos/as
pequenos son los
que en
proporcion han
visto mas
afectado su
productividad en

todos los dmbitos.
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Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

Percepcion de produccion, planta

Percepciones de productividad

¢ En esta situacion de confinamiento, considera que ha producido (rendido) més, igual o menos Titulares
cantidad de tiempo que antes? (se excluye categoria Lo mismo) honorarios los
He producido menos [l He producido mas mas afectados
. en produccion
Planta Planta . Titular
Ordinaria Especial Planta Adjunta Honorario Nolose de vinculacién

con el medio.

En docencia 19 Iaw 18 l43 17 I37 22 Iaz 18 l43 L] P|anta

ordinaria con
menor

29 39 Iza 52 I27 29 I33 producciénen
investigacion.

En vinculacion con el medio y/o difusion 43 I23 45

En gestion académica 21 I22 19 I31 19 Iao 23 I23 20 Ie4
En investigacion 67 |14 59 Fa 62 st 53 Fm 53 Izs
50%

50% 50% 50% 50% 50% 50%

50% 50% 50%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020



Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

(

Percepcion de produccion

El retraso en la investigacion emerge claramente en los discursos como un
elemento critico en el contexto de pandemia, y lo cual debe considerarse para
futuras evaluaciones.

“De forma personal, el impacto mds grande al que me veo enfrentada estd
relacionado con el impacto en mi quehacer de investigacion, mds porque entre este
y el proximo ario debo solicitar mi pase de categoria (asistenta a asociando)”

“Es necesario alterar los criterios de evaluacion de académicas/os, no se pueden
mantener intactos. Debemos esperar menor productividad en publicaciones/
investigacion en general, y no se debiera evaluar la docencia en el 2020. Esto se

deberia reforzar mds aun con respecto a mujeres académicas” , ,
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Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

Distribucion
trabajo no remunerado, sexo

Distribucion trabajo no remunerado

La carga de trabajo no remunerado (doméstico y/o cuidado de nifios/as, adultos mayores o
personas dependientes que vivan con usted en el hogar) se distribuye:

. Hombre . Mujer

Sin hiios Al menos hijo/as Al menos hijo/as Solo hijo/as
) entre0y5 entre6y 17 mayores de 18
La realizo principalmente yo I I I I I . I |

Equitativamente entre todos ' ' I I I I I I

los miembros del hogar
La realizan principalmente I I I I I I I I
otras personas
Otro (especifique) I I I “ I
0% 20% 40% 60% 80%  100%0% 20% 40% 60% 80% 100%0% 20% 40% 60% 80% 100%0°% 20% 40% 60%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

80%

La mayor carga
de labores no
remuneradas
contindla estando
en mujeres,
independencia de
tenenciade
hijos/as y sus
edades.
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Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

Distribucion
trabajo no remunerado, area

Distribucioén trabajo no remunerado

La carga de trabajo no remunerado (doméstico y/o cuidado de nifios/as, adultos mayores o
personas dependientes que vivan con usted en el hogar) se distribuye:

) Carreras
Artes y Cs. Sociales y ;
STEM Humanidades Educacion Salud Pm;eg'fr’g:"es

Equnanvamente entre todos los 56 54 a2 51
miembros del hogar

La realizo principalmente yo I 25 . 33 . 39 I 26

La realizan principalmente otras 18
personas

I IB I 14 I 19
Otro (especifique) FS Fa F 5 4

50% 100% 100% 50% 100% 50% 100%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

¢ Sedeclara mayor
distribucién equitativa en
area STEM.

® Menor declaracion en area
de salud.
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Maédulo:

s« Distribucion
trabajo no remunerado, planta

cuidado
Distribucioén trabajo no remunerado

_ _ _ 3 . N
La carga de trabajo no remunerado (doméstico y/o cuidado de nifios/as, adultos mayores o Planta ordinaria declara
personas dependientes que vivan con usted en el hogar) se distribuye: una mayor distribucion
Planta Planta ' Titular equitativa de labores
Ordinaria Especial Planta Adjunta Honorario Nolose (53%)
® Enplanta Titular
i 52 Honorario esta proporcion

alcanza solo el 36%.

La realizo principalmente yo 39

H

w
L}

La realizan principalmente otras
personas

19 11

Otro (especifique)

Equitativamente entre todos los 53
miembros del hogar
I +4
FB
50% 10(

0% 50% 100% 50% 100% 50% 100% 50% 100%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020



Maédulo:

= Percepcion
de cambios en dedicacion de tiempo

cuidado
Percepciones de dedicacion de tiempo en pandemia

Usted considera que ahora en contexto de pandemia,
le dedica menos, igual o més cantidad de tiempo a (se excluye categoria Lo mismo)
% Menos o no le dedico tiempo y % Le dedico mas tiempo

Total Hombre Mujer

Labores domésticas (e].: preparacion y servicio de comidas,
P L ; B 78 6 76 6 81
limpieza, basura y reciclaje, lavanderia, etc.)

Trabajo remunerado (ej.: preparacion de clases,
investigacion, elaboracion de informes, proyectos, 1 65 12 61 10 70
reuniones, gestion, etc.)

Actividades escolares y/o cuidado de nifios/as menores de 12 54 39 53 a7 54 ot
afos (con o sin conexion virtual)

Cuidado o apoyo a personas del hogar, adultos mayores o con 59 23 50 21 59 26
capacidades diferentes (gj.: aseo, alimentacion u otro)
Cuidado o apoyo a personas que I\_.IO viven en el hogar (que 50 o0 62 19 56 27
necesitan asistencia medica, alimentos etc.)
Autocuidado (ej.: ejercicio, salud, T.V, lectura
’ L ! 1 1 72 12
meditacion etc.) & 8 & 3
Dormir 44 10 40 10 49 10
50% 50% 50% 50% 50% 50%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

El 78% declara
dedicarle mas
tiempo a labores
domésticas, pero
asuvez,un 65%
senala también
dedicarle mas
tiempo al trabajo
remunerado.

Por el contrario,
el 68% declara
dedicarle menos
tiempo o no
dedicarle al
autocuidado.
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Maédulo:

= Percepcion
de cambios en dedicacion de tiempo

cuidado
Percepciones de dedicacion de tiempo en pandemia

Usted considera que ahora en contexto de pandemia,
le dedica menos, igual o més cantidad de tiempo a (se excluye categoria Lo mismo)

Menos o no le dedico tiempo [l Le dedico mas tiempo que antes

Al menos Al menos

- M g Solo hijo/as
Sin hijos h||0:§u; %ntre huoéa;‘ 1e?ntre mayores de 18
Labores domésticas (ej.: preparacion y servicio de comidas, 10 70 3 85 3 a5 8 73

limpieza, basura vy reciclaje, lavanderia, etc.)

Trabajo remunerado (gj.: preparacion de clases,

investigacion, elaboracion de informes, proyectos, 5 78 24 52 9 62 7 67
reuniones, gestion, etc.)

Actividades escolares y/o cuidado de nifios/as menores de 12

- . PR 4 1 84 27 59 87 6

afos (con o sin conexion virtual)

Cuidado o apoyo a personas del hpgar, aduli_os mayores o con 16 53 a3 58 26 58 19
capacidades diferentes (ej.: aseo, alimentacion u otro)

Cuidado o apoyo a personas que NO viven en u_el hogar (que 58 25 67 16 57 5 50 20
necesitan asistencia médica, alimentos etc.)

Autocuidado (ej.: ejercicio, salud, T.V,V\’ectura, 66 14 83 6 63 14 55 19
meditacion etc.)

Dormir 41 13 58 5 42 11 35 10
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020

Aquellos con
hijos/as menores
a 18 anos, son los
gue en
mayormente le
han dedicado
mas tiempo a
labores
domésticas.

En cambio,
aquellos sin
hijos/as le han
dedicado mas
tiempo al trabajo
remunerado.
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Maédulo:

Uso del
tiempoy
roles de
cuidado

Percepcion

Percepciones de dedicacion de tiempo en pandemia

Usted considera que ahora en contexto de pandemia,
le dedica menos, igual o més cantidad de tiempo a (se excluye categoria Lo mismo)

Labores domésticas (ej.: preparacion y servicio de comidas,
limpieza, basura y reciclaje, lavanderia, etc.)

Trabajo remunerado (ej.: preparacion de clases,
investigacion, elaboracion de informes, proyectos,
reuniones, gestion, etc.)

Actividades escolares y/o cuidado de nifios/as menores de 12
afios (con o sin conexion virtual)

Cuidado o apoyo a personas del hogar, adultos mayores o con
capacidades diferentes (gj.: aseo, alimentacién u otro)

Cuidado o apoyo a personas que NO viven en el hogar (que
necesitan asistencia médica, alimentos etc.)

Autocuidado (ej.: ejercicio, salud, T.V, lectura,
meditacion etc.)

Dormir

Menos o no le dedico tiempo [l Le dedico mas tiempo que antes

de cambios en dedicacion de tiempo

Académicos de
planta especial
son los que en
mayor porcentaje

Planta Planta . Titular
Ordinaria Especial Planta Adjunta Honorario No'lose declaran
dedicarle menos
5 82 4 82 7 75 9 69 73 .
tiempo al
14 61 9 71 9 67 9 69 68 aUtOCUIdado y
dormir.
48 44 50 46 56 35 7 21 61 33
59 25 61 26 59 22 60 16 58 22
59 22 59 23 57 25 69 20 58 17
69 10 72 13 66 15 57 26 67 12
42 10 52 1 44 11 37 7 49 10

50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

50%

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de Covid-19, 2020
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Maédulo:

= Percepcion
de cambios en dedicacion de tiempo

cuidado

Los efectos adversos de los cambios en la dedicacion del tiempo son elementos que
se relevan para solicitar flexibilidad y adecuacién de estandares de calificacion
académica.

‘ ‘ “Académicos que tienen que dedicar la mayoria de su tiempo a trabajo domestico no
remunerado durante la pandemia (cuidado a bebe, ninos u adultos mayores, actividades
escolares, aseo, alimentacion, etc.) deben ser liberados de los compromisos establecidos (...)
Sin medidas de este tipo, colegas con responsabilidades de cuidado en hogar durante la
pandemia van a sufrir daio permanente a sus carreras, un dano que va a distribuirse de
manera muy desigual”

“No establecer pardmetros de produccion estandarizados, sino que de acuerdo a los que
cada profesor y profesora planifique con sus respectivas autoridades académicas,
atendiendo asi las diferentes situaciones personales”
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Comentarios finales

Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica UC en contexto de COVID-19
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Comentarios finales

Alta correlacién de caracteristicas como sexo, ciclo de vida y tipo de planta,
lo cual explica comportamientos de los datos.

Se observa una muy positiva evaluacion general del trabajo remoto (con un 83% que
lo califica como bueno y muy bueno),

Sin embargo, esta percepcion cae en el grupo de académicos con hijos/as o hijasde 0 a
5 anos, lo que se refleja también en la percepcidn de beneficios y dificultades
asociadas a la pandemia.

Se visualizan diferencias de género en la experiencia del trabajo remoto durantela
pandemia, principalmente debido al tiempo de dedicacién a sus labores académicas,
en parte explicada por la percepcion de distribucion inequitativa del trabajo
doméstico por parte de las mujeres, lo que podria explicar la mayor consulta de salud
o salud mental en ellas.

Encuestadas mujeres, académico/as con hijos/as pequenos y ciertos tipos de planta
surgen como grupos de especial cuidado respecto a mitigar efectos negativos del
trabajo remoto.
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