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RESULTADOS ENCUESTA
TRABAJO REMOTO
Y PLANTA ACADEMICA

Recomendaciones para resguardar la conciliacion
entre la vida académica y la vida personal-familiar

La encuesta se aplicd de manera
censal, a toda la planta académi-
ca, mediante el envio de correo
electrénico. Los datos fueron
recabados entre el 3y el 14 de
agosto del 2020, y se obtuvieron
1.789 encuestas completas
equivalentes al 50% del total
de académicos y académicas
UC (ano 2020).
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Considerar que el trabajo remoto puede
verse interferido por responsabilidades
personales como el cuidado de hijos/as,
personas enfermas, adultos mayores o
con capacidades diferentes.

TRABAJO REMOTO Y PLANTA ACADEMICA DISTRIBUCION DE
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Al evaluar la productividad, considerar
dificultades debido a la pandemia y
recordar que no todas las personas
pueden trabajar en condiciones ade-
cuadas, mas aun quienes conviven con

SALUD Y menores o mas personas que requie-
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y tareas del hogar.

El escenario de pandemia genera incerti-
dumbre que impacta en la salud y bienestar
de las personas. Cuidar los vinculos y forta-
lecer la comunicacién con los equipos es
clave para sobrellevar la crisis. La falta de
relajacion y desconexion mental han afec-
tado mayormente a mujeres y académicos/
as sin hijos o con hijos/as pequefnos/as.
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Los resultados detallados de la “Encuesta Trabajo Remoto y Planta Académica” han servido para que la Vicerrectoria Acadé-
mica establezca consideraciones en los futuros procesos de calificacion y promocion. Con el mismo objetivo, se espera difundir
los hallazgos en las unidades académicas y entre las direcciones administrativas que requieran esta informacion para realizar
los ajustes que sean pertinentes de acuerdo al contexto actual.

Para revisar la informacion completa de este estudio puede acceder al sitio web de la Direccion de Equidad de
Género (https://equidaddegenero.uc.cl) o de la Direcciéon de Desarrollo Académico (https://direcciondedesarro-
lloacademico.uc.cl), donde se encuentran los datos publicados.
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