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Mision & Focos Estratégicos DEG

Mision: promover la equidad de género y la igualdad de oportunidades en la
planta académica y en el proyecto educativo de la Universidad

Aumento de la incorporacion de
mujeres en planta académica,

igualdad de oportunidades para
Trayectorias Académicas ) lovance enacorrera
académica y participacion de
mujeres en cargos de autoridad

Acciones que favorezcan la

‘ compatibilizacion de las
Conciliacion Laboral - Familiar demandas laborales-
académicas con la vida personal
y familiar de la comunidad

Insercion paulatina de equidad

. de género en perfiles de egreso
Proyecto Educatlvo ‘ y planes de estudio, ademas de
acompafiamiento en procesos

de ensefianza aprendizaje
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¢Como ha avanzado la UC en la composicion

de su planta académica?

Evolucién del % de mujeres en planta académica UC, Aflos 2000 a 2020
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¢Como ha avanzado la UC en las composicion de su planta

académica en las distintas areas del conocimiento?

% de Mujeres en Planta Ordinaria por Area Disciplinar, Afios 2000 a 2020
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¢Como ha avanzado la UC a nivel de matricula de

pregrado y areas disciplinares?

% de mujeres matriculadas en pregrado por area de conocimiento, afios 2000 a 2020
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Composicion Planta Académica por Universidades

de varios paises

Porcentaje de mujeres en planta académica por Universidades (2019-2020)

50% e ' En planta ‘
: 45% : | : ordinaria, el %
45% L 1 42% 42% - : bajaa3l% :

40% 39% 39% 38% 37% 37%
o 32% :'":":
1 30%
30% L _:
25%
20%
15%
10%
5%
0

%
University of  Boston College  University of Yale Univesity Uniandes Harvard Universidad de Princeton Stanford
Ediburgh Afio 2019/2020 California Davis s 2019/2020 Afi0 2020 (Colombia) University Sao Paulo University University
Afio 2018/2019 Professor + Associate + Afio 2019 Tenured + Term + Planta académica total. Afio 2019 Afio 2019/2020 Afio 2020 Afio 2019/2020 Afio 2019
Permanentes + Plazo Fijo ~ Assistant + Instructor  Lecturer + Ladder rank +  Continuing. Office of Direccién de Desarrollo  Planta de catedra. Boletin  Profesores/as (Faculty).  Planta académica total. ~ Tenure + Tenure Track.  Faculty members. Report
Higher Education Fact Book Boston clinical. Aggie Data, UC  Institutional Research, Académico Estadistico 2019, Fact Book Harvard Anuario Estadistico 2020,  Office of Institutional on the Faculty 2019,
Statistics Agency - HESA Colllege Davis Yale University Uniandes. University U. Sao Paulo Research, U. Princeton Stanford University

Nota: Es importante considerar que los criterios de calculo utilizados varian segun las universidades. Fuente: Elaboracion propia a partir del Informe “Brechas de género en la planta académica.
Estadisticas a nivel nacional e internacional”. Prorrectoria, Direccion de Analisis Institucional y Planificacién (Agosto de 2020) :



Porcentaje Académicas en Areas Disciplinares —

Comparativo Yale-Stanford-UC

Porcentaje de académicas en areas disciplinares por universidad
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Porcentaje Académicas en Areas Disciplinares —

Comparativo A. Latina

Porcentaje de Académicas en Areas Disciplinares por Universidad
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Participacion de Académicas UC en relacion con

UES complejas en Chile

Sistema Nacional de Educacion Superior
% Jornadas Completas Equivalentes (2019)

Total universidades 44 % 56 %
U. Chile 39% 61 %

U. Concepcion 39% 61 %
ucC 39 % 61 %

UC, U de Concepcion y U. Chile tienen un 39% de JCE
de académicas mujeres. Dicho % es menor en
relacion al total de universidades chilenas (privadas,
estatales y publicas no estatales)

Fuente: Informe “Brechas de género en la planta académica. Estadisticas a nivel nacional e
internacional”. Prorrectoria, Direccion de Andlisis Institucional y Planificacion (Agosto de 2020)
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Antecedentes

Brecha de Género en Profesores de la UC

Estudio profesor Pablo Marshall, Comision Mujer y Academia ll
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Académicos/as en Planta Ordinaria, por afio y sexo

total vs. nuevas contrataciones
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En términos generales, se observa que hay una brecha significativa entre hombres y mujeres, tanto en el porcentaje total de académicos de
planta ordinaria como en el porcentaje de contrataciones.

Sin embargo, al observar la relacidn entre las contrataciones y el total de académicos/as, destaca el afio 2017, donde se contratd un 6,4%
mas de mujeres en relacién a la totalidad de mujeres de planta ordinaria.



Contrataciones y planta académica ordinaria en la UC

por areas disciplinares y por sexo

Porcentaje de Contrataciones por Areas Disciplinares
en la UC 2015-2020
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STEM: Facultades de Ciencias Bioldgicas, Fisica, Quimica, Matematica, Escuela de Ingenieria, IIBM e IIMC. Artes y Humanidades: Facultades de Filosofia,
Letras, Teologia, Comunicaciones, Artes y Arquitectura, Disefo y Estudios Urbanos. Cs. Sociales y Educacion: Facultades de Cs. Sociales, de Educacién, de
Historia Geografia y Cs. Politicasy Campus Villarrica. Salud: Escuela de Medicina, de Odontologia, de Cs. De la Salud y Enfermeria. Otras profesiones:
Facultades de Cs. Econémicas y Adm, Derecho y Agronomia & Ing Forestal, Escuela de Gobierno UC, Veterinaria y Escuela de Construccion.




Contrataciones y planta académica

por areas disciplinares y por sexo : comparativo UC Davis y UC

UC Davis UcC
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UC Davis: STEM: LS: Math/Phy SCI, Biological Sciences. Artes y Humanidades: LS: HARCS. Cs. Sociales y Educacién: LS: SOC SCI, Education. Otras profesiones: Agriculture, Law, Management, Veterinary Medicine.
Los datos de UC Davis consideran academic senate + federation.




Estrategias de UC Davis para disminuir la brecha de género en

el reclutamiento de profesores en STEM

Elaboracidn de politicas institucionales con equidad para el reclutamiento en
pregrado, postgrado y planta académica

Programa Strength Through Equity & Diversity
STEAD. Comité de académicos/as capacitados/as encargados de:

1. Elaborar buenas practicas para el reclutamiento

2. Asesorar a los concursos de incorporacion

3. Realizar charlas & talleres para la comunidad

4. Capacitar a todos los miembros de los comités de reclutamiento

Center for the Advancement of Multicultural Perspectives on Science (CAMPOS)
1. Mentorias internas o externas (desde pregrado)

2. Acceso a red de investigadores/as.
3. Reconocimiento mujeres STEM como mentoras y cientificas destacadas.

4. Scholar-apoyo en recursos- para insercion en la academia
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Analisis de las brechas de género en las postulaciones a concursos

académicos: Programa de Insercion en la Academia PIA UC
Adjudicacion 2014-2019

PIA UC

Apoyo en recursos a la insercion a la investigacion o creacion de los académicos/as nuevos
que se incorporan a través de concursos académicos.

Analisis adjudicaciones PIA 2014-2019 por sexo

Numero Porcentaje

= Hombre = Hombre

™ Mujer L] Mujer

 El PIA se adjudico a 143 académicos y académicas entre el 2014-2019; 53 mujeres (37%) y
: 90 hombres (63%).



Analisis de las brechas de género en las postulaciones a concursos

académicos: Programa de Insercion en la Academia PIA UC

% Total de Postulantes (2014-2019)
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Decreto de Rectoria N°149/ 2019
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE CHILE

SECRETARIA CENERAL

TO DE RECTORIA N“149

Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que aprucba las directrices para la promocion de la mujer
en ¢l desarrollo académico y en el proyecto educativo de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
en el sentido que indica,

VISTOS:

1? El encargo realizado por el sefior Rector, a la Comisién Mujer y Academia I, con el objeto
de promover la participacion de las mujeres en el desarrollo académico y en el proyecto
educativo de fa Universidad, basado en la Declaracién de Principios de la Universidad y en
el Magisterio de la Iglesia;

o4 La Jornada de Planificacién del H. Consejo Superior, realizada entre los dias 27 y 29 de
Agosto de 2018, en la cual se especificaron Jas bases para avanzar en la promocion de las
mujeres en el desarrollo académico y proyecto educativo de la Universidad;

3° El trabajo realizado por la mencionada Comisidn entre Junio y Diciembre de 2018, v las
propuestas realizadas y contenidas en el documento “Comision Mujer v Academia Il
Informe 2018-2019", presentado a los miembros H. Consejo Superior;

4° El acuerde adoptado por el H. Consejo Superior de la Universidad en su sesion ordinaria
N® 572019, celebrada el dia viernes 5 de Abril de 2019;

5° La opinion favorable del sefior Vicerrector Académico de la Universidad;

6° Lo informado por la sefiora Secretaria General de la Universidad, y

7 Las atribuciones que me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

DECRETO:

Promilgase acuerdo del H, Consejo Superior que aprueba las directrices para la promocién de la
mujer en el desarrollo académico y en el proyecto educativo de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, cuyo texto sefiala lo siguiente:

IO

Aumentar la proporcién de mujeres de categoria académica ordinaria y especial, velando
por la realizacion de procesos equitativos en la seleccion de profesores y profesoras en la

ratecnria de A cictontss

-

5
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE CHILF

SECOIRTANA GIEFAL
vis

3° Mejorar los procescs pans sseguner ¢l dessmolio adecuado de la carrers académics de b
mgeres,

a Integras s equidsd d¢ ginero, entendiéndose poe ells la igualdad de oportumidades entre
bombres vy mujeves, en la impeoata, o perfil de egreso v las practicas podiaipcas e ls
Universidad;

5" Promover acciones que permitan la conciliacidm entre el trobajo. |a familia y 1o vids
persomal, y

67 Crear una Direcokda de Equidad de Génera, que vale por la implememacidn de las modidas
apeobedas, coa o objeto de desarrollar, revisar o Implemsestar liss politicss v directrices
destinadis & promover 2 fa myer en ef desarmollo académico v provecto edecativo de la
Pontificia Universidad Coaaddica de Chille

C iquoss, publiquese v mrchivese.-

Santingo, 7 de Mayo de 2019
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Decreto de Rectoria N°149/ 2019

1. Aumentar la proporcion de mujeres en Planta Ordinaria y Especial, velando por
la realizacion de procesos equitativos en la seleccion de profesores y profesoras en
la categoria Asistente

2. Promover la Equidad de Género en las instancias de tomas de decisiones o de
cargos de autoridad

3. Mejorar los procesos para asegurar el desarrollo adecuado de la carrera
académica de las mujeres

4. Integrar la equidad de género en el proyecto educativo y las practicas
pedagogicas

5. Promover acciones que permitan la conciliacion entre el trabajo, la familia y |la
vida personal

6. Crear una Direccion de Equidad de Género, que vele por la implementacion de

las medidas aprobadas @
I



Sentido de las Politicas

Avanzar hacia una cultura universitaria
mas equitativa e igualitaria, con mayor
inclusion y diversidad.



N°1l: Velar desde la Vicerrectoria Académica por la realizacion de
procesos equitativos en la seleccion e incorporacion de nuevos
académicos y académicas.

Acciones asociadas a la seleccion e incorporacion:

a. Elaborar una guia para los procesos de incorporacion académica,
considerando los siguientes ejes:

* Concursos académicos sin sesgos de género ni barreras de entrada

Lenguaje inclusivo, jornadas en sesgos implicitos de género a las comisiones
académicas, ampliar busqueda de candidatos/as a través de redes nacionales e
internacionales, etc.



e Participacion equilibrada de hombres y mujeres en comisiones de
incorporacion.

* Elaboracidn de listas ranqueadas de candidatos(as) que debera considerar
como maximo 2/3 de personas del mismo sexo.

* Procesos de evaluacion con rubricas e instrumentos no estereotipados.

* Lineamientos para la igualdad de oportunidades en la planta adjunta y
contrataciones sin concurso.

Acciones asociadas a la seleccion e incorporacion:

b. Creacion de plataforma de convocatorias académicas, en la cual se
publiquen los concursos y sus requisitos.



N°2: Contribuir y velar por la retencidn y persistencia de

talentos, facilitando el apoyo, acompanamiento vy
orientacion a la comunidad académica.

Acciones asociadas a la retencion y persistencia:

a. Disenar e implementar un programa de mentorias para
académicos/as.
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