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Misión & Focos Estratégicos DEG

Trayectorias Académicas

Conciliación Laboral - Familiar

Proyecto Educativo

Aumento de la incorporación de 
mujeres en planta académica, 

igualdad de oportunidades para 
el avance en la carrera 

académica y  participación de 
mujeres en cargos de autoridad

Inserción paulatina de equidad 
de género en perfiles de egreso 
y planes de estudio, además de 
acompañamiento en procesos 

de enseñanza aprendizaje

Acciones que favorezcan la 
compatibilización de las 

demandas laborales-
académicas con la vida personal 

y familiar de la comunidad

Misión: promover la equidad de género y la igualdad de oportunidades en la
planta académica y en el proyecto educativo de la Universidad



¿Cómo ha avanzado la UC en la composición 
de su planta académica?
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Artes y Humanidades Cs. Sociales y Educación Otras Profesiones Salud STEM

¿Cómo ha avanzado la UC en las composición de su planta 
académica en las  distintas áreas del conocimiento?

Otras profesiones: Facultades de Economía y  
y Adm, Derecho y Agronomía & Ing Forestal, 

Escuela de Gobierno UC, Veterinaria y Escuela 
de Construcción



¿Cómo ha avanzado la UC a nivel de matrícula de 
pregrado y áreas disciplinares?

Se considera la matrícula de estudiantes de primer año (admisión).
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Composición Planta Académica por Universidades 
de varios países

Nota: Es importante considerar que los criterios de cálculo utilizados varían según las universidades. Fuente: Elaboración propia a partir del Informe “Brechas de género en la planta académica. 
Estadísticas a nivel nacional e internacional”. Prorrectoría, Dirección de Análisis Institucional y Planificación (Agosto de 2020)
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Higher Education
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Año 2019/2020
Professor + Associate + 
Assistant + Instructor 

Fact Book Boston 
Colllege

Año 2019
Lecturer + Ladder rank + 
clinical. Aggie Data, UC 

Davis

Año 2019/2020
Tenured + Term + 

Continuing. Office of
Institutional Research, 

Yale University

Año 2020
Planta académica total. 
Dirección de Desarrollo 

Académico
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Estadístico 2019, 
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Año 2019/2020
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Office of Institutional
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Año 2019
Faculty members. Report

on the Faculty 2019, 
Stanford University

En planta 
ordinaria, el % 

baja a 31%



Porcentaje Académicas en Áreas Disciplinares –
Comparativo Yale-Stanford-UC

Fuente: Elaboración propia a partir del Informe “Brechas de género en la planta académica. Estadísticas a nivel nacional e internacional”. 
Prorrectoría, Dirección de Análisis Institucional y Planificación (Agosto de 2020)
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Porcentaje Académicas en Áreas Disciplinares –
Comparativo A. Latina
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Otras profesiones: Facultades Economía y 
Adm, Derecho y Agronomía & Ing Forestal, 
Escuela de Gobierno UC, Veterinaria y Escuela 
de Construcción



Mujeres Hombres

Total universidades 44 % 56 %

U. Chile 39 % 61 %

U. Concepción 39 % 61 %

UC 39 % 61 %

Sistema Nacional de Educación Superior
% Jornadas Completas Equivalentes (2019)

Fuente: Informe “Brechas de género en la planta académica. Estadísticas a nivel nacional e 
internacional”. Prorrectoría, Dirección de Análisis Institucional y Planificación (Agosto de 2020)

UC, U de Concepción y U. Chile tienen un 39% de JCE 
de académicas mujeres. Dicho % es menor en 

relación al total de universidades chilenas (privadas, 
estatales y públicas no estatales)

Participación de Académicas UC en relación con 
UES complejas en Chile 
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Asistente ➔ Asociado ➔Titular Asistente ➔ Asociado ➔Titular

Probabilidad: 47% mujeres y 61% 
hombres

Probabilidad:20% mujeres y 
41% hombres

20%

80%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Titulares UC al 2018

Mujeres Hombres

28%

72%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Proyección de Titulares al 2038

Mujeres Hombres

20 años

Brecha de Género en Profesores de la UC
Estudio profesor Pablo Marshall, Comisión Mujer y Academia II

Antecedentes

A° en la incorporación 
Asistentes 

50%50%

37% (2018)



Académicos/as en Planta Ordinaria, por año y sexo
total vs. nuevas contrataciones
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Hombres Mujeres

En términos generales, se observa que hay una brecha significativa entre hombres y mujeres, tanto en el porcentaje total de académicos de 
planta ordinaria como en el porcentaje de contrataciones. 
Sin embargo, al observar la relación entre las contrataciones y el total de académicos/as, destaca el año 2017, donde se contrató un 6,4% 
más de mujeres en relación a la totalidad de mujeres de planta ordinaria. 



Contrataciones y planta académica ordinaria en la UC 
por áreas disciplinares y por sexo 
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El área STEM es el ámbito disciplinar que 
mayores contrataciones de hombres ha 
realizado durante el período 2015-2020. El 
área “Otras Profesiones”, tiene una tendencia 
similar a STEM. La composición de la planta 
académica muestra una brecha similar en 
ambas áreas. N total: 270 personas; 67% 
hombres y 33% mujeres.

El área de Artes y Humanidades representa 
las disciplinas con más paridad de género en 
los procesos de contratación, y muy cerca se 
encuentra el ámbito de Cs. Sociales y 
Educación. 

STEM: Facultades de Ciencias Biológicas, Física, Química, Matemática,  Escuela de Ingeniería, IIBM e IIMC. Artes y Humanidades: Facultades de Filosofía, 
Letras, Teología, Comunicaciones, Artes y Arquitectura, Diseño y Estudios Urbanos.  Cs. Sociales y Educación: Facultades  de Cs. Sociales, de Educación, de 
Historia Geografía y Cs. Políticas y  Campus Villarrica. Salud: Escuela de Medicina, de Odontología, de Cs. De la Salud y Enfermería. Otras profesiones: 
Facultades de Cs. Económicas y Adm, Derecho y Agronomía & Ing Forestal, Escuela de Gobierno UC, Veterinaria y Escuela de Construcción. 



UC Davis: STEM: LS: Math/Phy SCI, Biological Sciences. Artes y Humanidades: LS: HARCS.  Cs. Sociales y Educación: LS: SOC SCI, Education. Otras profesiones: Agriculture, Law, Management, Veterinary Medicine. 
Los datos de UC Davis consideran academic senate + federation.  
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Estrategias de UC Davis para disminuir la brecha de género en 
el reclutamiento de profesores en STEM

• Programa Strength Through Equity & Diversity
STEAD. Comité de académicos/as capacitados/as encargados de:

1. Elaborar buenas prácticas para el reclutamiento
2. Asesorar a los concursos de  incorporación
3. Realizar charlas & talleres para la comunidad
4. Capacitar a todos los miembros de los comités de reclutamiento

• Elaboración de políticas institucionales con equidad para el reclutamiento en
pregrado, postgrado y planta académica 

• Center for the Advancement of Multicultural Perspectives on Science (CAMPOS)
1. Mentorías internas o externas (desde pregrado)
2. Acceso a red de investigadores/as.
3. Reconocimiento mujeres STEM como mentoras y científicas destacadas.
4. Scholar-apoyo en recursos- para inserción en la academia
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Análisis de las brechas de género en las  postulaciones a concursos  
académicos: Programa de Inserción en la Academia PIA UC 

Adjudicación 2014-2019

El PIA se adjudicó a 143 académicos y académicas entre el 2014-2019; 53 mujeres (37%) y 
90 hombres (63%).  

PIA UC

Apoyo en recursos a la inserción a la investigación o creación de los académicos/as nuevos 
que se incorporan a través de concursos académicos.

Análisis adjudicaciones PIA 2014-2019 por sexo
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Del total de hombres 
postulantes, un 58% 
pasa al proceso de 

preselección.

Del total de mujeres 
postulantes, un 96% avanza 
al proceso de preselección.
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Brecha significativa en las postulaciones. 
Total: 521 hombres;  (71%) y 211 mujeres (29%)

Análisis de las brechas de género en las  postulaciones a concursos  
académicos: Programa de Inserción en la Academia PIA UC
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Decreto de Rectoría N°149/ 2019
Acuerdo del Honorable Consejo Superior que aprueba las 
directrices para la promoción de la mujer en el desarrollo 

académico y en el proyecto educativo de la 
Pontificia Universidad Católica de Chile

13/05/2019

Decreto de Rectoría N°149/ 2019



Decreto de Rectoría N°149/ 2019

1. Aumentar la proporción de mujeres en Planta Ordinaria y Especial, velando por
la realización de procesos equitativos en la selección de profesores y profesoras en
la categoría Asistente

2. Promover la Equidad de Género en las instancias de tomas de decisiones o de
cargos de autoridad

3. Mejorar los procesos para asegurar el desarrollo adecuado de la carrera
académica de las mujeres

4. Integrar la equidad de género en el proyecto educativo y las prácticas
pedagógicas

5. Promover acciones que permitan la conciliación entre el trabajo, la familia y la
vida personal

6. Crear una Dirección de Equidad de Género, que vele por la implementación de
las medidas aprobadas



Sentido de las Políticas

Avanzar hacia una cultura universitaria
más equitativa e igualitaria, con mayor
inclusión y diversidad.



Políticas

• Concursos académicos sin sesgos de género ni barreras de entrada
Lenguaje inclusivo, jornadas en sesgos implícitos de género a las comisiones
académicas, ampliar búsqueda de candidatos/as a través de redes nacionales e

internacionales, etc.

Acciones asociadas a la selección e incorporación:

a. Elaborar una guía para los procesos de incorporación académica,
considerando los siguientes ejes:

N°1: Velar desde la Vicerrectoría Académica por la realización de
procesos equitativos en la selección e incorporación de nuevos
académicos y académicas.



Políticas

• Participación equilibrada de hombres y mujeres en comisiones de
incorporación.

• Elaboración de listas ranqueadas de candidatos(as) que deberá considerar
como máximo 2/3 de personas del mismo sexo.

• Procesos de evaluación con rúbricas e instrumentos no estereotipados.

• Lineamientos para la igualdad de oportunidades en la planta adjunta y
contrataciones sin concurso.

Acciones asociadas a la selección e incorporación:

b. Creación de plataforma de convocatorias académicas, en la cual se
publiquen los concursos y sus requisitos.



Políticas

N°2: Contribuir y velar por la retención y persistencia de
talentos, facilitando el apoyo, acompañamiento y
orientación a la comunidad académica.

Acciones asociadas a la retención y persistencia:

a. Diseñar e implementar un programa de mentorías para
académicos/as.
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