
La comunidad estudiantil 
está compuesta por un 

¿Y el cuerpo docente? 

Al menos 109 cursos 
han incluido temáticas de género, 
según lo declarado por las unidades académicas.

En el cuerpo 
docente quienes 
se han capacitado 
en equidad de 
género y docencia 
universitaria son 
principalmente 
mujeres, incluso 
en STEM. 

Se observan 
brechas de 
género en 
proyectos de 
investigación 
adjudicados.

Existe un mayor 
porcentaje de 
hombres en cargos 
de autoridad

Son más mujeres las que 
declaran ser madres en 

el estamento profesional 
y administrativo, 

mientras que en el estamento 
académico son más hombres los que 

declaran ser padres. 
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COMPOSICIÓN DEL 
CUERPO ACADÉMICO Y ESTUDIANTIL 

EQUIDAD DE GÉNERO Y CURSOS UC

El área que concentra 
menor presencia de 

mujeres, tanto a nivel 
estudiantil como 

académico, es STEM 
(Science,Technology, 

Engineering y Mathematics)

El cuerpo académico 
está compuesto por un 

60% de hombres
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Académicas y académicos 
que se han capacitado por 

área disciplinar

CONCILIACIÓN ENTRE TRABAJO Y FAMILIA

Observándose la 
mayor brecha en 

STEM*
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Porcentaje 
de proyectos 
adjudicados 

2022
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Porcentaje 
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*Facultades de Economía y Administración, Derecho y Agronomía e Ing Forestal, Escuela de Gobierno, Veterinaria y Escuela de Construcción Civil.

39%61%

CAPACITACIÓN DOCENTE 
EN TEMAS DE GÉNERO

INVESTIGACIÓN

Total 
cargos de 
autoridad

Decanos/as 74% 26%

60%40%

40%
Mujeres

DIRECCIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO 
VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Diseño Corporrativo, Vicerrectoría de Comunicaciones y Extensión Cultural. 

Datos correspondientes al año 2022

CARGOS DE AUTORIDAD

Proyectos adjudicados por académicas 
y académicos al año 2022, a concursos 
internos y  externos de investigación.

¿Sabías que sólo 
2 hombres (1 profesional 

y un académico) han 
hecho uso del posnatal 

parental en la UC?
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Para más información, revisa nuestra página web

DIRECCIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO

52% de mujeres 
48% de hombresy

COMPOSICIÓN DEL ESTAMENTO 
PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVO

Las mujeres 
componen el 65% 
de este estamento
y los hombres el 35%

equidaddegenero.uc.cl

Para el desarrollo de este Boletín, el Observatorio contó 
con la colaboración y el apoyo clave de otras unidades que 
compartieron sus datos, tales como la Dirección de Análisis 
Institucional y Planificación, Dirección de Desarrollo 
Académico, Dirección de Personas, Centro de Desarrollo 
Docente, y Dirección de Investigación.
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