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Para el desarrollo de este Boletin, el Observatorio conté
con la colaboracion y el apoyo clave de otras unidades que
compartieron sus datos, tales como la Direccidon de Analisis
Institucional y Planificaciéon, Direccion de Desarrollo
Académico, Direccion de Personas, Centro de Desarrollo
Docente, y Direccidon de Investigacion.

COMPOSICION DEL
CUERPO ACADEMICO Y ESTUDIANTIL

La comunidad estudiantil cY el cuerpo docente?
esta compuesta por un El cuerpo académico
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COMPOSICION DEL ESTAMENTO
PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVO

Las mujeres

componen el 65% DEE i i ™ i il A
de este estamento ::: 111 :::

y los hombres el 35% 1 '.. ™

CARGOS DE AUTORIDAD

Existe un mayor

porcentaje de 63%
Hombres

hombres en cargos

de autoridad

Total
cargos de
autoridad

37%
Mujeres
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Superior (HCS)

Vicerrectoras/es

Decanos/as

EQUIDAD DE GENERO Y CURSOS UC

Al menos [ ERSTH

han incluido tematicas de género,

+6000 o segun lo declarado por las unidades académicas.
cursos
en total

A ~

‘ CURSOS 50 35 10 1
Artes y Cs. Sociales Otras
humanidades y Educacion el STER profesiones*

*Facultades de Economia y Administracién, Derecho y Agronomia e Ing Forestal, Escuela de Gobierno, Veterinaria y Escuela de Construccién Civil.

CAPACITACION DOCENTE
EN TEMAS DE GENERO

Académicas y académicos 50 139
En el Cuerpo duese hangfg:gitsacciigligg: HOMBRES MUJERES
docente quienes EN TOTAL EN TOTAL
se han capacitado Artes y
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INVESTIGACION

Se observan Observandose la
brechas de mayor brecha en

género en , STEM*
Porcentaje 200 00O
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investigaciéon onn MM1IM®
adjudicados. 26% 74%

Proyectos_adjudicgdos por académicas 62¢y
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internos y externos de investigacion.
Hombres

CONCILIACION ENTRE TRABAJO Y FAMILIA

Son mas mujeres las que
declaran ser madres en
el estamento profesional

Porcentaje

44% madros an 56% y administrativo,
Hombres comunidad Mujeres mientras que en el estamento

académico son mas hombres los que
declaran ser padres.

¢Sabias que sodlo

2 hombres (1 profesional
y un académico) han
hecho uso del posnatal
parental en la UC?
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Académicos/as

Para mas informacidn, revisa nuestra pagina web

DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

equidaddegenero.uc.cl Disefio Corporrativo, Vicerrectoria de Comunicaciones y Extensién Cultural.




