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El Observatorio de Equidad de Género UC tiene como mision
sistematizar y monitorear informacion relevante para el avance
de la equidad de género en la UC.

Este informe corresponde al Segundo Boletin del Observatorio. En esta opor-
tunidad se presenta una mirada longitudinal sobre la equidad de género en
distintos aspectos institucionales, procesos académicos e iniciativas formati-
vas, ademas de una mirada a los avances en materia de investigacion y equi-
dad de género, en el marco del Proyecto INES Género.

Para el desarrollo de este Boletin, el Observatorio contd con la colaboracion y
el apoyo de otras unidades que compartieron informacion de la Universidad,
tales como la Direccion de Analisis Institucional y Estudios Estratégicos, Direc-
cion de Desarrollo Académico, Direccion de Personas, Centro de Desarrollo
Docente y Direccion de Investigacion.

Planta académica y procesos académicos

PLANTA ACADEMICA Y
DISTRIBUCION POR SEXO

Al afio 2024, la planta
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POSTULACIONES Y CONTRATACIONES ACADEMICAS
DE MUJERES EN PLANTA ORDINARIA (2021 - 2024)

70% [ A pesar de que un 38% de
% de mujeres en mujeres postuld a la planta
plar;tgoo;giznfrial académica, entre 2021y
l 2024, mas de la mitad de
las contrataciones fueron
mujeres. Esto contribuye

a la reduccion de la
brecha de género
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Postulantes Contratadas Planta Académica
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PROMOCION ACADEMICA EN PLANTA
ORDINARIA. PASO A CATEGORIA TITULAR

8%
En los ultimos anhos se 6%
observa un aumento en
el porcentaje de mujeres 4%
promovidas a titular 2%
respecto al total de 0%
académicas asociadas Muijer Hombre Muijer Hombre
gue pueden postular al 2016 2024

cambio de categoria.

*Del total de académicas que hayan estado al menos 10 semestres en la
categoria asociado, sin considerar los resultados en la calificacion académica.

Cargos de toma de decision

EVOLUCION EN
CARGOS DE AUTORIDAD

HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DECANATURAS

N: 31 N: 38 N: 38 N: 39 N: 18 N: 18
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29% 32% 34% 38%

N% 68% 66% 62%
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*El numero de integrantes del Honorable Consejo *A partir del afnio 2024 College se suma a las decanaturas,
Superior ha aumentado en los Ultimos afos con lo cual la UC pasa de un total de 18 a 19 decanos/as.

En los ultimos anhos es posible notar un
aumento sostenido en la participacion de las mujeres
en decanaturas y en el Honorable Consejo Superior

Formacion en Equidad de Género

DOCENCIA Y EQUIDAD DE GENERO

Hay una mayor
participacion de
mujeres en instancias de
formacidn en docencia Del total de la planta académica
con equidad de género participaron 286 personas, de ellas

(2021 - 2024) Y4 206 académicas

Vias de Admision con Equidad de Género
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Entre 2022 y 2024
han aumentado
sostenidamente tanto
las vacantes como

los ingresos por

vias de admision de

Vacantes Ingresos Vacantes Ingresos  Vacantes Ingresos = »
equidad de género
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© Mujeres en Ciencias @ Mujeres en Teologia @ Hombres en Salud

Proyecto INES-Género

PARTICIPACION DE ACADEMICAS COMO INVESTIGADORAS
RESPONSABLES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION*

*Proyectos con financiamiento tanto interno como externo
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Para mas informacion, revisa nuestra pagina web

DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO
equidaddegenero.uc.cl

Disefio Corporrativo, Vicerrectoria de Comunicaciones y Extension Cultural.



