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Este informe corresponde al Segundo Boletin del Observatorio de
Equidad de Género UC. En esta oportunidad se presenta una mirada
longitudinal sobre la equidad de género en distintos aspectos institu-
cionales, procesos académicos e iniciativas formativas, ademds de una
mirada a los avances en materia de investigacion y equidad de género,
en el marco del Proyecto InES Género.

Para el desarrollo de este Boletin, el Observatorio contd con la colaboracién
y el apoyo de otras unidades que compartieron informacién de la Universi-
dad, tales como la Direccién de Andlisis Institucional y Estudios Estratégicos,
Direccién de Desarrollo Académico, Direccién de Personas, Centro de Desa-
rrollo Docente y Direccidn de Investigacion.
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1.

Equidad de género en
los procesos académicos

COMPOSICION DEL CUERPO ACADEMICO

Al afno 2024, la

planta académica estaba
compuesta por 3.874 | | I
académicos y académicas

m o 17
59% hombres ¥ ([ 1] m
41% mujeres 100 PRt

*Se consideran todas las plantas académicas

MUJERES

Si se observa la distribucién segun area disciplinar, Salud es el area que
cuenta con la mayor dotacién de académicos y académicas (1.108), seguido
de Artes y Humanidades (796) y Otras profesiones (735):

COMPOSICION DEL CUERPO ACADEMICO SEGUN SEXO Y AREA DISCIPLINAR' (2024)

1.200 — N: 1.108
800
400
0 .
Artesy Cs. Sociales y Salud STEM Otras
Humanidades  Educacion profesiones
HOMBRE MUJER

Cuatro de las cinco areas estan compuestas mayoritariamente por hom-
bres: en STEM un 80% de su planta académica corresponde a hombres,
mientras que en “Otras Profesiones” y “Artes y Humanidades”, este porcen-
taje corresponde a un 73% y 56%, respectivamente. “Ciencias Sociales y
Educacién” es el drea que cuenta con una mayor proporciéon de mujeres,
representando el 60% de su cuerpo académico.

1 Al final de este documento se encuentra la definicion de cada area disciplinar.

Direccién de Equidad de Género UC
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Importante: El nimero y la proporcion de académicos/as refiere a
cosas distintas.

A modo de ejemplo, “Salud” cuenta con 535 académicas que repre-
sentan el 48% del total de su cuerpo académico, mientras que en
dreas mas pequeiias como “Ciencias Sociales y Educacion’, 354
académicas representan el 60% de su cuerpo académico.

INCORPORACION ACADEMICA:
NUEVAS CONTRATACIONES

Con el propdsito de resguardar y promover que los procesos de incorpora-
cion favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la
Direccion de Desarrollo Académico (DDA) lleva un registro y realiza segui-
miento de las incorporaciones realizadas desde septiembre del 2021. En
este boletin se informa del periodo septiembre de 2021 a abril de 2024 para
la planta ordinaria.

De un total de 148 concursos realizados en este periodo,el 38% de las
personas postulantes fueron mujeres, mientras que el 56% de las perso-
nas contratadas fueron mujeres. Estos resultados muestran una tendencia
a aumentar la participacién de mujeres en el cuerpo académico, compues-
to por un 34% de mujeres en planta ordinaria, lo que resulta relevante para
superar las brechas existentes en la academia.

PORCENTAJE DE MUJERES POSTULANTES Y CONTRATADAS EN PLANTA ORDINARIA ENTRE 2021-2024

EN RELACION CON EL PORCENTAJE DE MUJERES DE LA PLANTA ORDINARIA UC (2024)

70%

% de mujeres en
planta ordinaria,
ano 2024

l

50%

30%

10%

Postulantes Contratadas Planta Ordinaria
N: 586 N: 49 N: 443

Direccién de Equidad de Género UC
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Esta tendencia se repite en la mayoria de las &reas disciplinares, con
diferente magnitud. En los casos de “Artes y Humanidades”, “Ciencias
Sociales y Educacién” y “Salud”, la contratacion de académicas es parti-
cularmente elevada, superando el 65% del total en todos los casos men-
cionados, e incluso alcanzando el 82% en “Ciencias Sociales y Educacién”.

PORCENTAJE DE MUJERES POSTULANTES Y CONTRATADAS POR AREA DISCIPLINAR

EN COMPARACION CON EL PORCENTAJE DE MUJERES QUE COMPONEN LA PLANTA ORDINARIA (2021-2024)

100%

82% 77%
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67% 67%

60%

%
40% 32%
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Artesy Cs. Sociales y Salud STEM Otras
Humanidades Educacién profesiones
M Postulantes Contratadas M Planta Ordinaria (2024)

En las dreas “STEM" y “Otras Profesiones”, también se observa una
tendencia al aumento de la participacion de mujeres en la planta ordinaria,
lo cual demuestra los esfuerzos que se estan realizando por avanzar en
materia de género. Pese a ello, el porcentaje de contratacién de mujeres
sigue siendo bajo (32% y 20% respectivamente).

Es importante profundizar en estos analisis considerando la compo-
sicidn de la planta académica de las Unidades/Facultades, en espe-
cial de las areas feminizadas y masculinizadas, a fin de determinar
con mayor precision el avance en la reduccion de las brechas de
género en los procesos de incorporacidn en la planta ordinaria.

Direccién de Equidad de Género UC
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PROMOCION ACADEMICA: AVANCE DE
CATEGORIA ASOCIADO A CATEGORIA TITULAR

Al afo 2024, se registra un total de 259 personas en la categoria titular de
la planta ordinaria, correspondientes a un 75% de hombres y 25% de muje-
res. Al comparar el nimero de académicas promovidas de categoria
asociado a titular en la planta ordinaria en 2016 y 2024, se evidencia un
aumento en valor absoluto de 3 a 8 mujeres, mientras que en el caso de los
hombres la cifra se mantiene en 9 académicos promovidos en ambos afos.

La categoria titular corresponde a la categoria académica mas alta
de la planta ordinaria y especial, por tanto, observar su composicién
es un indicador del avance en la carrera académica dentro de la UC.

PORCENTAJE DE ACADEMICOS/AS PROMOVIDOS/AS A TITULAR EN PLANTA ORDINARIA
EN RELACION CON EL TOTAL DE PERSONAS QUE CUMPLE CON LA ANTIGUEDAD 2

8%

6%

4%

2%

0%

Hombre Hombre

A pesar de que el nimero de académicos promovidos sigue siendo mayor al
de académicas promovidas, ha habido un incremento en el porcentaje de
académicas promovidas respecto al total de académicas que, por antiglie-
dad?, pueden postular al cambio de categoria, que aumenté de un 3% en
2016 a un 7% en 2024, mientras que en el caso de los hombres dicho
porcentaje disminuyé de un 5% en 2026 a un 3% en 2024.

2. La cantidad de académicos/as promovidos/as se contabilizé en funcion del registro obtenido de la
Ceremonia del Sagrado Corazdn del afio 2016 y 2024, respectivamente.

3. Elcriterio de antigliedad considera solo la permanencia del académico/a durante al menos 10 semestres
en la categoria asociado, (articulo 11 del Reglamento del Académico UC). En este caso no se considerd el
“MB” (muy bueno) en la dltima calificacion, que también es condicion necesaria para postular a la
promocion.

Direccién de Equidad de Género UC 7
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2.

Equidad de Género en
la toma de decisiones

DIRECTIVOS DE UNIDADES ACADEMICAS
POR SEXO Y AREAS DISCIPLINARES

Para abril de 2024 se registra un total de 462 directivos/as, observandose
una mayor participacion de académicas, con un 53% de cargos directivos
ocupados por mujeres y un 47% ocupados por hombres.

HOMBRES
N: 217

En este analisis, por cargo
directivo se considera a
direcciones de institutos y
escuelas, direcciones de
investigacion, direcciones
de docencia, direcciones
de postgrado, doctorado y

MUJERES magister, entre otros.
N: 245

47% | 53%

Al observar la distribucién de autoridades por sexo y area disciplinar, destaca
qgue Salud y STEM son las dreas que muestran mayores brechas, pero en
sentidos opuestos: mientras que en Salud un 71% de los cargos directivos
estan ocupados por mujeres, en STEM un 60% de sus directivos son hombres,
lo cual refleja la composicidn por sexo de esas areas disciplinares.

PORCENTAJE DE AUTORIDADES POR SEXO Y AREA DISCIPLINAR (ABRIL 2024)

N: 111 N: 90 N: 56 N: 114 N: 91

100%

80%
MUJER
60%

40%

20% HOMBRE

0%

Artesy Cs. Sociales Salud STEM Otras
Humanidades y Educacién profesiones
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COMPOSICION DEL CONSEJO SUPERIOR UC

Para el afio 2024, se observa una brecha de género moderada en cargos
de autoridad. Destaca el caso de las vicerrectorias, compuestas en un
60% por mujeres.

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN CARGOS DE AUTORIDAD (2024)

HOMBRE MUJER

Honorable Consejo Superior 54% 46%
Vicerrectorias 40% 60%
Decanaturas 58% 42%

En los ultimos afios es posible notar un aumento paulatino y sistematico
en la participacion de las mujeres. Entre el 2020 y el 2024, las académicas a
cargo de facultades pasaron de ser un 11% (2 decanas) a un 42% del total (7
decanas), mientras que en el caso del Honorable Consejo Superior el aumen-
to fue de un 29% a un 46%, duplicando la cantidad de mujeres (de 9 a 18
mujeres). Las vicerrectorias han mantenido su proporcién de 60% de muje-
res y 40% de hombres, durante el 2022, 2023 y 2024.

EVOLUCION DE LA COMPOSICION POR SEXO DE LAS DECANATURAS (2020-2024)

HONORABLE CONSEJO SUPERIOR® DECANATURAS*

N: 31 N: 38 N: 38 N: 39 N: 39 N:18 N:18 N:18 N:18 N:19

100% 100% —

80% 80% [~ MUJER

60% 60%

40% 40%

HOMBRE

20% 20%

0%
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

0%

4. Apartir de 2024 College se suma a las decanaturas, con lo cual la UC pasa de un total de 18 a 19 decanos/as.

5. Enlos ultimos afios el Honorable Consejo Superior ha aumentado sus participantes: 31 personas en 2020;
38 personas en 2021y 2022, y 39 integrantes en 2023 y 2024,

Direccién de Equidad de Género UC 9
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3.

Avanzando en
Corresponsabilidad

CONCURSO DE APOYO A LA DOCENCIA O
INVESTIGACION PARA PROFESORES/AS UC CON
LABORES ACTIVAS DE CIUDADO (2021-2024)

En el afio 2021 se comienza a implementar Concurso de Apoyo a la Docen-
cia o Investigacién para profesores y profesoras UC con labores activas de
cuidado de nifios/as menores de 12 afios, adultos mayores o familiares con
enfermedades crénicas y/o en situacién de discapacidad. En ese contexto,
entre 2021 y 2024 se observa un aumento paulatino en el nimero de
académicas/os beneficiadas/os, alcanzando un total de 305 personas,
con una participacién mayoritariamente femenina. Pese a ello, es intere-
sante observar que el nimero de hombres ha ido aumentando levemente,
pasando de 12 profesores el afo 2021 (16% del total de beneficiados/as) a
15 el ano 2024 (18% del total de beneficiados/as).

NUMERO DE ACADEMICAS Y ACADEMICOS BENEFICIADOS POR EL CONCURSO
SEGUN SEXO Y ANO (2021-2024)

90 — N: 84
75 —
60 —
I MUJER
45 —
30 —
15 —
— HOMBRE

2021 2022 2023 2024

Direccion de Equidad de Género UC

10



OBSERVATORIO DE EQUIDAD DE GENERO

En cuanto al &rea disciplinar, se puede observar que, desde la creacién del
concurso, la mayor cantidad de personas beneficiadas se concentra en
Ciencias Sociales y Educacion, con 117 académicas y académicos, lo que
representa el 38% del total.

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS
SEGUN SEXO Y AREA DISCIPLINAR (2021-2024)

HOMBRE MUJER

Artes y Humanidades 21% 79% N: 61
Cs. Sociales y Educacién 15% 85% N: 117
Salud 6% 94% N: 65

STEM 40% 60% N: 40

Otras profesiones 5% 95% N: 22

Se observa una tendencia a la “diversificacion” en las labores de cuida-
do de quienes se beneficiaron del concurso. Si bien la principal actividad
es el cuidado de hijos/as, se ha ido incorporando el cuidado de adultos
mayores o familiares con enfermedades crénicas y de personas en situa-
cion de discapacidad.

NUMERO DE ADJUDICACIONES POR TIPO DE CUIDADO Y ANO

Otra 1(2024)

Personas en situacion de discapacidad

Personas mayores o familiares con
enfermedades crénicas

Cuidado nifios/as menores de 12 afios

0 20 40 60 80

W2022 W2023 M2024
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4.

Formacion de la Comunidad
Académica en Equidad de Género

FORMACION EN DOCENCIA
(2021-2024)

Del 2021 al 2023 la Direccién de Equidad de Género desarroll6 el Proyecto
"Formacién Universitaria y Equidad de Género” a través del cual se disefa-
ron e implementaron diversas instancias formativas que han tenido conti-
nuidad en el quehacer de la Direccién de Equidad de Género. Pese a que el
proyecto termind el 2023, el curso tuvo continuidad el 2024,

Entre 2021y 2024 participaron 286 integrantes del cuerpo académico, de
los cuales un 72% eran académicas y un 28% académicos.

4% Del total de la planta

N: 80 . . ..
académica participaron

159% 286 personas, de ellas

RN SO académicos

Y2l 206 académicas

Direccién de Equidad de Género UC 12
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Si se revisa por area disciplinar, se observa que en todos los casos el
porcentaje de mujeres que participan en estas instancias es considerable-
mente mayor al porcentaje de hombres que participan (sobre el total de su
respectivo sexo y area). Ciencias Sociales y Educacion es el area donde
se observa una menor brecha al respecto (6 puntos porcentuales) y el
mayor porcentaje de hombres que participaron, alcanzando el 7%.

PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE FORMACION EN DOCENCIA Y EQUIDAD DE GENERO
RESPECTO AL TOTAL DEL CUERPO ACADEMICO SEGUN AREA DISCIPLINAR Y SEXO (2021-2024)

25%

25%
20%
15%
10%
5%
0% Artesy Cs. Sociales Salud STEM Otras
Humanidades y Educacién profesiones
HOMBRE MUJER

El caso de STEM destaca por ser el area donde se presenta de manera mas
evidente dicha brecha. Por un lado, cuenta con el mayor porcentaje de
participacion de mujeres en comparacion a las demas areas disciplina-
res, llegando al 25% de las académicas; mientras que, por otro lado, solo
el 3% de sus académicos participaron en estas instancias.

Considerando que STEM es el drea mas masculinizada, estos
datos llaman la atencién dado que reflejan un interés particular de
las académicas STEM por formarse en equidad de género y
docencia, lo que contrasta con la baja participacion de académi-
cos, quienes constituyen el 80% del cuerpo académico en el area.

Direccién de Equidad de Género UC 13
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5.

Admision con Equidad de Género
y Anadlisis de Graduacion Efectiva

ViAS DE ADMISION DE EQUIDAD DE GENERO

Desde el afio 2021 comienza a funcionar la via de admisién de equidad de
género, que busca promover la diversidad en la comunidad universitaria,
ofreciendo vacantes de ingreso para hombres y mujeres en carreras con
brechas de participacién por sexo. Asi, el programa Mujeres en Ciencia
busca incentivar la participacion de mujeres en carreras masculinizadas,
mientras que el programa Hombres en Salud, iniciado en 2024, busca
promover el ingreso de hombres en carreras feminizadas.

NUMERO DE VACANTES E INGRESOS MEDIANTE ViAS DE ADMISION DE EQUIDAD DE GENERO
SEGUN TIPO DE VIA Y ANO (2022-2024)

60 —
50 |—
40 —
30 —
(5 | (4
20~ R [ 5 ]
0 = [ 5
0
Vacantes Ingresos Vacantes Ingresos Vacantes Ingresos
2022 2023 2024
Mujeres en Ciencias ® Mujeres en Teologia ® Hombres en Salud

Tanto las vacantes como los ingresos han aumentado sostenidamente
entre 2022 y 2024: de 21 vacantes en 2024 se lleg6 a 48 vacantes en 2024,
mientras que en el caso de ingresos se pasé de 12 a 27 en el mismo periodo.
De esta dltima cifra, 23 ingresos corresponden a mujeres que accedieron
mediante el programa Mujeres en Ciencia, y 4 a hombres que ingresaron
mediante el programa Hombres en Salud.

Direccién de Equidad de Género UC 14
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El programa Mujeres en Ciencia contempla las carreras de: Astro-
nomia, Fisica, Estadistica y Matematica, Ingenieria en Ciencias de
Datos, Ingenieria en Ciencias de la Computacion, Agronomia e
Ingenieria Forestal, Construccion Civil, Ingenieria, College en Cien-
cias Naturales y Matematica e Ingenieria en Recursos Naturales.

El programa Hombres en Salud va dirigido a interesados en las
carreras de Enfermeria, Nutricion y Dietética, Terapia Ocupacional y
Fonoaudiologia.

GRADUACION EFECTIVA DE PREGRADO Y
DOCTORADO POR AREAS DISCIPLINARES,
ANO Y SEXO

Considerando la informacién de las cohortes 2000 - 2017 de pregrado, se
observa que, en pregrado, las mujeres tienen un porcentaje de titulacién
mayor que el de los hombres, respecto al total de estudiantes de su mismo
sexo. Asi, el 76% de las mujeres se gradian, mientras que en el caso de
los hombres dicho porcentaje llega al 70%.

PORCENTAJE DE TITULADOS/AS DE PREGRADO
SEGUN SEXO Y AREA DISCIPLINAR (COHORTES 2000-2017)

100%
86% 85%

80%

73%  72%

60%

40%

20%

0%

Artesy Cs. Sociales Salud STEM Otras Total
Humanidades y Educacién profesiones
HOMBRE MUJER

Esto se repite en tres de las cinco areas disciplinares, exceptuando Salud
(donde existe una diferencia de solo 1 punto porcentual en favor de los
hombres) y STEM (que presenta los menores porcentajes de titulacién con
un 61% para mujeres y un 68% para hombres).

Direccion de Equidad de Género UC
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En cuanto al porcentaje de graduados/as de doctorados entre 2000 y
2024, las mujeres también tienen un porcentaje de titulacion mayor que
el de los hombres (52% y 46%, respectivamente), cuestion que se repite
en casi todas las areas disciplinares exceptuando Salud, donde el 49% de
las mujeres se graduda efectivamente versus el 59% de los hombres.

En estudios de doctorado, la titulacion de mujeres en STEM
supera en 5 puntos porcentuales a la de los hombres (50% y 45%,
respectivamente), a diferencia de lo que ocurre en pregrado.

PORCENTAJE DE PERSONAS GRADUADAS DE PROGAMAS DOCTORALES
SEGUN SEXO Y AREA DISCIPLINAR (2000-2024)¢

100% —

90% —

80% [~

70% —

[+
60% |- s6% 2% . ;
51% 52%  51% 49% 50% 53% 52%

50% — 45%

40% [—

30% —

20% —

10% —

0% ;
Artesy Cs. Sociales Salud STEM Otras Total
Humanidades y Educacién profesiones
HOMBRE MUJER
6. No todos los programas de doctorado han funcionado desde el 2000 hasta el 2024, algunos son mds

recientes. Sin embargo, para efectos de este grafico, se consideraron todos los afios disponibles de
informacion para cada uno de los programas por area disciplinar.

Direccidon de Equidad de Género UC 16
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6.

Proyecto InES Género: “Hacia la
institucionalizacion de equidad
de género en I+D+i+e”

Durante el afio 2021, la Vicerrectoria de Investigacién en conjunto con la
Vicerrectoria Académica, se adjudicaron el Proyecto InES de Género, finan-
ciado por ANID, cuyo propdsito es elaborar un Plan de Desarrollo que
permita disminuir las brechas de género en I+D+i+e en la UC. En ese
contexto, se han llevado a cabo distintas acciones para incorporar el enfo-
que de género en la investigacién, ademds de contar con levantamientos
de informacién que contribuyen a visibilizar los avances tanto en el lideraz-
go de mujeres en investigacién como la incorporacién del enfoque de
género en esta area.

PORCENTAJE DE ACADEMICOS Y ACADEMICAS
QUE LIDERAN PROYECTOS DE I+D+i+e CON
FINANCIAMIENTO DE TODAS LAS FUENTES

Al mirar la evolucién en la participacién de mujeres y hombres como Investi-
gador/a Responsable en proyectos de investigacidon desde el 2018 al 2023, se
aprecia una tendencia al alza de académicas que lideran dichos proyec-
tos, desde un 33% en el 2018 a 36% en el 2023.

EVOLUCION EN LA PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES
LIDERANDO PROYECTOS COMO INVESTIGADOR/A RESPONSABLE (2018-2023)

100%

80% - 69%

Lo . 64% 64% 62% 64%
60% |-
40% : 33% 31% 36% 36% 38% 36%
20% |-
0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023
HOMBRE
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En el periodo observado el porcentaje de proyectos de investigacion
liderados por académicas supera al de académicas que integran la
planta ordinaria. A partir de esto se desprende que las mujeres tienen una
participacion en proyectos como Investigadoras Responsables bastante
significativa con relacién a su representacién en la planta ordinaria.

PORCENTAJE DE PROYECTOS LIDERADOS POR ACADEMICAS
EN COMPARACION CON EL PORCENTAJE DE ACADEMICAS DE LA PLANTA ORDINARIA

39%

37%

35%
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31%
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27%

25%
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36% N: 150
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N:133

36%
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33%

N: 383 30% N: 389
N: 382
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Proyectos liderados por académicas B Académicas Planta Ordinaria

Si se desagrega esta informacién por areas disciplinares se observa algu-
nas relaciones interesantes para el andlisis: las dreas STEM y Otras profe-
siones son las que cuentan con un menor porcentaje de proyectos de
investigacion liderados por académicas (24% y 36%, respectivamente). Sin
embargo, es posible ademds notar que la composicién académica de
dichas areas también considera una menor participacién de mujeres.

PORCENTAJE DE PROYECTOS LIDERADOS POR ACADEMICAS
EN COMPARACION CON EL PORCENTAJE DE ACADEMICAS EN PLANTA ORDINARIA (2018 - 2023)
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Artesy Cs. Sociales Salud STEM Otras
Humanidades y Educacién profesiones
Proyectos liderados por académicas ® Académicas Planta Ordinaria (2023)
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Para todas las areas disciplinares el porcentaje de proyectos
liderados por mujeres es mayor que el porcentaje de mujeres en
la planta ordinaria.

FORMACION EN INVESTIGACION
CON ENFOQUE DE GENERO

Durante el 2023, el Proyecto InES Género llevé a cabo distintos talleres de
formacioén en investigacién con enfoque de género para el cuerpo académi-
co, los cuales contaron con la participacién de 186 docentes, de los cuales
un 75% fueron mujeres y el 25% restante fueron hombres.

29, Del total de la planta

N: 46 académica participaron
186 personas, de ellas

9% P ’

N: 140 46 académicos

Yl 140 académicas
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En cuanto a las areas disciplinares, se observa que en todas la participa-
cién de mujeres es mayor que la de los hombres, tanto en el nimero como
en la proporcidn sobre su respectivo sexo y area.

PARTICIPACION EN INSTANCIAS DE FORMACION EN INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO

RESPECTO AL TOTAL DEL CUERPO ACADEMICO SEGUN AREA DISCIPLINAR Y SEXO (2023)
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Artesy Cs. Sociales Salud STEM Otras
Humanidades y Educacién profesiones

Ciencias Sociales y Educacion es el area que cuenta con el mayor
porcentaje de participacién de académicos, con un 6% de su total.
También, es el drea que tiene una menor brecha de género en la participa-
cion, con 4 puntos porcentuales de diferencia (el 10% de las académicas del
area participaron). Por otro lado, destaca el caso de STEM dado que, en
comparacidn con las demds areas, presenta el mayor porcentaje de parti-
cipacion de mujeres (12%), y al mismo tiempo la mayor brecha en partici-
pacion, debido a la participacién de solo el 2% de sus académicos alcan-
zando 10 puntos porcentuales de diferencia.

Los datos de participacion plantean el desafio de generar estrate-
gias y nuevas iniciativas para convocar a una mayor parte del
cuerpo académico, en particular a los hombres.

Direccion de Equidad de Género UC
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OBSERVATORIO DE EQUIDAD DE GENERO

PROYECTOS DE INVESTIGACIQN QUE
INCORPORAN ENFOQUE DE GENERO 2021-2023

Entre 2021y 2023 el nimero de proyectos que incorporan este enfoque
ha incrementado sostenidamente, pasando de 67 en 2021 a 120 en 2023 y
alcanzando un total de 292 proyectos en dicho periodo.

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO
POR ANO Y SEXO DE LAS/OS INVESTIGADORES/AS

140 —

N:120
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40

20

2021 2022 2023

HOMBRE MUJER

Al respecto, del 2021 al 2023 se observa un aumento de académicos con
proyectos de investigacion con enfoque de género, si bien en general
mas académicas presentan proyectos de este tipo.

El aumento de hombres realizando investigaciones con enfoque de
género visibiliza el paulatino posicionamiento de la tematica en la
generacion de conocimiento, como una preocupacién que nos
compromete a todos y a todas.

Direcciéon de Equidad de Género UC
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OBSERVATORIO DE EQUIDAD DE GENERO

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO
POR AREA DISCIPLINAR Y SEXO DE LOS Y LAS INVESTIGADORES (2021-2023)

N: 66 N: 88 N: 56 N: 32 N: 50
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HOMBRE MUJER

En cuanto a los proyectos de investigacién con enfoque de género por area
disciplinar entre 2021 y 2023, Ciencias Sociales y Educacion es el area
que mds proyectos tiene (88), seguido de Artes y Humanidades (66).
STEM, por su parte, es el area que menos proyectos de este tipo presenta,
con un total de 32 entre el 2021y 2023,

Ahora bien, respecto a la participacion de académicos y académicas en
proyectos de investigacion con enfoque de género, STEM destaca por ser
el area disciplinar con la menor brecha de género’, con una diferencia a
favor de las mujeres de 12 puntos porcentuales, seguido por Salud que
presenta una diferencia de 14 puntos porcentuales a favor de los hombres.

Por otro lado, en Ciencias Sociales y Educacién se ve la mayor brecha, en
tanto sélo el 27% de los proyectos con enfoque de género son realizados
por hombres. Finalmente, en el area disciplinar "Otras profesiones" es
donde existe un mayor porcentaje de académicos realizando estos
proyectos (62%), seguido de Salud con un 57%.

7. Si bien STEM se acerca a la paridad, se puede apreciar una fuerte feminizacion en los proyectos de
investigacion con enfoque de género, dado que el 56% de este tipo de proyectos son realizados por
mujeres, quienes representan el 20% de su planta académica.
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AREAS DISCIPLINARES

Para efectos de este informe se agruparon las facultades UC de la
siguiente forma:

Artes y Humanidades: Facultades de Filosofia, Letras,
Teologia, Comunicaciones, Artes y Arquitectura, Disefio
y Estudios Urbanos.

50y
\oo

Ciencias Sociales y Educacién: Facultades de Cs. Socia-
les, de Educacidn, de Historia Geografia y Cs. Politicas
y Campus Villarrica.

&)

Salud: Escuela de Medicina, de Odontologia,
de Ciencias De la Salud y Enfermeria.

STEM: Facultades de Ciencias Bioldgicas, Fisica, Quimica,
Matematica, Escuela de Ingenieria, [IBM e IIMC.

Otras profesiones: Facultades de Economia y Administra-
cion, Derecho y Agronomia & Ingenieria Forestal, Escuela
de Gobierno UC, Veterinaria y Escuela de Construccién.
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